OSNOVNA SKOLA OROSLAVJE
Antuna Mihanoviéa 6

49243 Oroslavije

OIB: 12402583374

Tel. 049/284-245

e-mail: os-oroslavije@kr.t-com.hr
KLASA: 400-02/25-01/05
URBROI: 2140-75-01-25-2
Oroslavje, 14.11.2025.

OBRAZLOiENJ]j_‘, FINANCIJSKOG PLANA
OSNOVNE SKOLE OROSLAVJE
ZA RAZDOBLJE 2026.-2028.

NAZIV PRORACUNSKO KORISNIKA: OSNOVNA SKOLA OROSLAVJE '

Osnovna $kola Oroslavje razvrstana je od strane Drzavnog zavoda za statistiku, a prema proceduri
razvrstavanja poslovnih subjekata, prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti/NKD/16027, u pravno ustrojbeni
oblik ustanove. Mati¢ni broj poslovnog subjekta 3033066, OIB $kole 12402583374, Sifra djelatnosti: 8520

1. SAZETAK DJELOKRUGA RADA PRORACUNSKOG KORISNIKA

1.1.0rganizacijska struktura i uvjeti rada u OS Oroslavje

Osnovna $kola Oroslavje osnovnoskolska je javna ustanova sa sjedistem u Oroslavju, Antuna Mihanovi¢a
6. Djelatnost $kole je obrazovanje i odgoj uéenika od prvog do osmog razreda osnovne $kole.

Osnovnu $kolu Oroslavje trenutno pohada 382 ucenika u 21 razrednom odjelu. U mati¢noj $koli je 18
razrednih odjela. Skola ima jedan Podruéni odjel u Krusljevom Selu sa dva &ista razredna odjela i jednim
kombiniranim razrednim odjelom. Od ukupnog broja u¢enika u razrednoj nastavi ima 194 ucenika u 12 razrednih
odjela, a u predmetnoj nastavi 188 uéenika u 9 razrednih odjela. Skolu polazi 34 ugenika s te§ko¢ama u razvoju.

U 3koli je ustrojen i program produzenog boravka, organiziran u dvije skupine.

Ukupno je 62 zaposlenih djelatnika, od ¢ega je 26 uditelja predmetne nastave, 12 uéitelja razredne nastave,
4 stru¢na suradnika, 2 ucitelja razredne nastave u produzenom boravku, pet pomoénica u nastavi i 13 djelatnika na
administrativno-tehni¢kim poslovima.
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Osnovna 8kola Oroslavje ima povr§inu od 4.224,32 n? zatvorenog prostora, od ¢ega na Podrué¢nu $kolu
otpada 201 m? zatvorenog prostora. Povrsina na$ih vanjskih prostora (mati¢ne i podruéne $kole) iznosi vise od
25.500 m2.

U mati¢noj 8koli u Oroslavju i u Podruénoj §koli u Krusljevom Selu nastava se izvodi u dvije smjene. U
odnosu na vrijeme odrzavanja nastave — prije podne, odnosno poslije podne, smjene se tjedno mijenjaju u
petodnevnom radnom tjednu sa slobodnim subotama.

Prostori Skole (sportska dvorana i trim kabinet, te u¢ionice) iznajmljuju se vanjskim korisnicima sukladno
Odluci o koristenju Skolskih sportskih dvorana te ostalih prostora i oprema Skolskih ustanova kojih je osnivac
Krapinsko-zagorska Zupanija (KLASA: 602-06/23-01/11, URBROJ: 2140-02-23-1 od 13.2.2023.) te Pravilniku o
koristenju $kolske sportske dvorane te ostalih prostora i opreme Osnovne $kole Oroslavje donesenom na Skolskom
odboru.

Uvjeti rada su tijekom proslih godina pobolj$ani. Ugradena je nova stolarija na mati¢noj i podruénoj skoli,
obnovljeno kroviste i pokrov podru¢ne Skole, krov matiéne §kole, zamijenjena je rasvjeta o u oba objekta, uvedena
je klimatizacija u potkrovlju mati¢ne §kole i u uredu ra¢unovodstva, izgraden kabinet za uditelje 1 nastavu jezika
u podru¢noj 8koli, obnovljen namjestaj u svim uéionicama, obnovljen pod u nekoliko ucionica, u potpunosti
obnovljene uéionice za tehni¢ku kulturu, informatiku i fiziku/kemiju, obje skolske kuhinje prilagodene HACC-
apu, uredeni uredski prostori, izgradeno ugibali$te za $kolski autobus i parking kod podruéne $kole, te je 2023.
godine rekonstruirano centralno grijanje i kotlovnica u mati¢noj koli. U tri u€ionice je postavljena pametna ploca.
Jo§ uvijek nedostaje ucionica i kabineta za odrzavanje dopunskih nastava, dodatnih nastava i izvannastavnih
aktivnosti za dvosmjenski, a posebno za jednosmjenski rad. U tu svrhu izradeno je idejno rjeSenje rekonstrukcije
sportske dvorane s ciljem prenamjene u ucionicki i drugi prateci i potreban prostor, te izgradnja nove, trodijelne
sportske dvorane. U svibnju 2024, godine Ministarstvo znanosti i obrazovanja izdaje suglasnost na idejno rjeSenje
za rekonstrukciju i dogradnju gradevine Osnovne Skole Oroslavje, a u listopadu 2024. potpisan je ugovor o Javnoj
nabavi usluge izrade projektno-tehni¢ke dokumentacije za rekonstrukciju i dogradnju Osnovne Skole Oroslavije. U
rujnu 2025. izdana je gradevinska dozvola za rekonstrukeiju i dogradnju.

Vanjska ovojnica/fasada jedne i druge zgrade je derutna, nije energetski uéinkovita, a pojedini derutni
dijelovi predstavljaju opasnost za ucenike i djelatnike. To je pogotovo vidljivo na isto¢nom zidu $kole kod
sanitarnih ¢vorova. .

Vlaga je prisutna u svim podrumskim i prizemnim dijelovima zgrade mati¢ne $kole, pa je potrebno izvrsiti
radove na hidro izolaciji temelja, a jo§ uvijek nismo spojeni na sustav odvodnje i kanalizacije.

Skolska kuhinja radi u $koli u Oroslavju i u Podru¢noj $koli u Krusljevom Selu. Skolski obrok uzimaju
svi u€enici, a financijska sredstva osiguravaju se preko MZOM-a. UdZbenici se osiguravaju takoder preko MZOM-
a, dok se radne biljeznice i ostali pribor osiguravaju preko Krapinsko-zagorske Zupanije i Grada Oroslavja.

Uz podizanje razine kvalitete nastave ulaganjem u opremanje uéionica IKT opremom i potrebnim
nastavnim sredstvima i pomagalima, u narednim godinama ulagat ¢e se u stalno podizanje kompetencija ugitelja
omogucavanjem njihovog kontinuiranog struénog usavriavanja.

1.2.Djelatnost i osnovna zadaéa korisnika

U Osnovnoj Skoli Oroslavje provodi se redovno osnovno obrazovanje. Sva nastava; redovna, izborna,
dodatna i dopunska nastava izvode se sukladno Godi$njim izvedbenim planovima koje je donijelo Ministarstvo
znanosti i obrazovanja, Godi$njem planu i programu rada i Kurikulumu $kole. U 8koli se provode programi i
projekti vezano uz realizaciju odgojno-obrazovnog procesa, te obogadeni i prosireni programi za pojedine skupine
ucenika, kao §to su ucenici s posebnim potrebama. Planiraju se aktivnosti uéeni¢kih drustava, izvannastavni i
izvanSkolski programi, te uéenicke ekskurzije, izleti i ostala terenska nastava. Svi programi i projekti planiraju se
Kurikulumom i Godi$njim planom. Sastavni dio svakog plana je i troSkovnik pojedine aktivnosti.

1.3. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program i rad ustanove

- Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12.,16/12, 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.)

- Zakon o ustanovama (NN br. 76/93., 29/97.,47/99., 35/08., 127/19., 151/22.)

- Zakon o prorac¢unu (NN br. 144/21.)

- Pravilnik o polugodi$njem i godi$njem izvjestaju o izvrSenju proracuna i financijskog plana
(NN br. 85/23.)

- Pravilnik o proraunskim klasifikacijama (NN br. 4/24., 122/25.)

- Pravilnik o proraéunskom ra¢unovodstvu i Ra¢unskom planu (NN br. 158/23., 154/24.)

- Odluka o donoSenju MreZe osnovnih i srednjih $kola, u¢eni¢kih domova i programa obrazovanja
(NN br. 70/11., 62/17)




- Zakon o radu (NN br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.)

- Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama (NN br. 29/24.)

- Zakon o javnoj nabavi (NN 120/16., 114/22.)

- Upute za izradu prorauna Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2024. — 2026. godine,
Upravnog odjela za financije i proratun od 11. listopada 2023.

- Statut Osnovne $kole Oroslavje i pravilnici

Na temelju ¢lanka 118. stavak 2. podstavak 5., vezano uz ¢lanak 28. stavak 9. i ¢lanak 137. stavak 4. Zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87./08., 86./09., 92./10., 105./10., 90./11., 16./12,
86./12., 126./12., 94./13., 152./14., 7./17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.) i ¢lanka 58. Statuta Osnovne $kole,
Skolski odbor, a na prijedlog ravnatelja i nakon provedene rasprave na sjednicama Ugiteljskog vije¢a i Vije¢a
roditelja, donosi Godi$nji plan i program rada Osnovne $kole Oroslavje za nastupajucu $kolsku godinu, kojim se
planira i realizira djelatnost $kole.

Dijelatnost $kole planira se takoder i Skolskim kurikulumom Osnovne $kole Oroslavje za svaku $kolsku
godinu, donesenim temeljem ¢lanka 28. stavak 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (N.N.
87./08., 86./09., 92./10., 105./10., 90./11., 16./12., 86./12., 94./13., 152/14., 7./17., 68./18., 98./19., 64/20.,
151/22.). Donosi ga Skolski odbor Osnovne $kole Oroslavje na prijedlog Ugiteljskog vijeéa te uz pozitivno
misljenje Vijeéa roditelja.

1.4. Uskladeni ciljevi, strategije i programi s dokumentima dugoro&nog razvoja

Skolske ustanove ne donose strateske, veé¢ godinje planove i programe prema planu i programu koje je
donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih. Vertikala uskladivanja ciljeva i programa MZOM-a i
jedinice lokalne samouprave sa §kolskom ustanovom je provedena u dodirnim to¢kama.

Nastavni planovi se odnose za nastavnu, a ne za fiskalnu godinu. Spomenuto ima za posljedicu odstupanja
u izvrSenju financijskog plana. Pomak odredenih aktivnosti unutar $kolske godine iz jednog polugodista u drugo
uzrokuje promjene u izvrSenju financijskog plana za dvije fiskalne godine.

2. OBRAZLOZENJE OPCEG DIJELA FINANCIJSKOG PLANA

2.1.PRIHODI I PRI]VIICI

Ukupni prihodi za 2026. godinu planirani su u iznosu 2.210.904,12 € te prema ekonomskoj klasifikaciji
njihova raspodjela izgleda kako je prikazano u nastavku.

Vrsta prihoda Iznos

UKUPNI PRIHOD 2.210.904,12

1. Prihodi poslovanja 2.195.904,12
a) Pomodi iz nenadleznog proraduna (Drzavni proracun, JLS) 1.933.900,00

b) Prihodi od imovine 0,00

¢) Prihodi po posebnim propisima 36.000,00

d) Prihodi od prodaje proizvoda i usluga te donacija 14.000,00

f) Prihodi iz nadleznog prorauna 212.004,12

2. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 0
3. Prijenos planiranog viska poslovanja u 2026. g 15.000,00




Prema izvorima financiranja, prihodi za 2026. godinu planirani su kako slijedi:

Opéi prihodi i primici — Zupanija izvorna sredstva (izvor 1.1 ) 83.243,53
Op¢i prihodi i primici — decentralizirana sreds‘wa KZ7Z (izvor 5.0.3.) 94.547,38
Vlastiti prihodi ( izvor 3.1.) B ' 8.000,00
Vlastiti prihod (izvor 3.1.) — planirani viSak poslovanja za prijenos u 2026. 15.000,00
Prihodi za posebne namjene 4.3. 36.000,00
Pomoéi iz drzavnog proracuna (izvor 5.0.) ' 1.894.113,12
Pomo¢i JLS (izvor 5.9.) 74.000,00
Donacije (izvor 6.2.) 6.000,00
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 7.1.1 0
Ukupno: 2.210.904,12

Op¢i prihodi i primici odnose se na sredstva iz nadleZnog prorac¢una Krapinsko zagorska Zzupanija.

-Zupanija decentralizirana sredstva iznose 94.547,38 € od &ega je cjelokupan iznos planiran za

pokrivanje materijalnih rashoda.

-Zupanija izvorna sredstva planirana su u ukupnom iznosu 83.243,53 €. Planiranje toga dijela odraduje
osniva¢ i u dijelu iznosa i namjene. Odnose se na Program gradanskog odgoja, e-tehnicara, zupanijskih
natjecanja, projekt Baltazar (u dijelu koji se financira iz Zupanijskog prorauna), hitne intervencije i sl.

Prihodi iz drzavnog proraduna ukupno iznose 1.894.113,12 eura a sastoje se od prihoda namijenjenih za

- isplatu rashoda i izdataka za zaposlene u iznosu od 1.658.100,00 €, sto ukljucuje isplatu place,

prijevoza, jubilarnih nagrada, pomod¢i, otpremnine, regresa, boZiénica, uskrsnica, dar djeci, nakna.du

zbog nezaposljavanja invalida i sve ostale rashode koji proizlaze iz radnog odnosa.

- nabavu udZzbenika (4.700 €) i radnih udzbenika (16.300 €) za uc¢enike —21.000 €

- higijenske potrepstine 850 €

- prehranu uéenika 92.000 €

Pomo¢éi od Ministarstva pod izvorima financiranja 5.0.12., 5.6.111. planira osniva¢ i one se odnose na
financiranje projekta Baltazar. Izvor 5.1.12. je financiranje iz drzavnog prorauna kroz nacionalno
sufinanciranje EU projekata i planiran je u iznosu 5.113,99 €. Izvor 5.6.111 je Europski socijalni fond
plus predfinanciranje iz izvora 1.1. i tu je planirano 29.081,22 €

Izvor 5.8.1119 takoder je planiran odlukom osnivada i iznosi 81.250,00 € - Izvor je Meh.za oporavak i
otpornost- bespovratna sredstva.

Prihodi iz prora¢una JLS Grada Oroslavja- planirano je ukupno 74.000 € iz kojih ¢e se podmiriti:
-place i naknade, regres, bozi¢nica, uskrsnica za zaposlene u produzenom boravku te 100% iznosa za
placu pomoénika u nastavi u §k.godini 2025./2026 u iznosu od 59.000 €

-Pomoc¢ skoli u iznosu 15.000 € - odrzavanje $kolske zgrade, za opremanje $kole i nagradne knjige

Prihodi po posebnim propisima-planirani su u ukupnom iznosu 36.000 €- odnose se na prihode od
roditelja za sufinanciranje produzenog boravka.

Prihodi od prodaje proizvoda i roba planirani su u iznosu 8.000 € , a odnose se na iznajmljivanje
Skolskog prostora i prodaje zadruznih proizvoda.

Donacije-planirane su u iznosu 6.000 €.




2.2.RASHODI 1 IZDACI

Ukupni rashodi za 2026. godinu planirani su u iznosu 2.210.904,12 €. Pregled rashoda prema

ekonomskoj klasifikaciji na razini skupine daje se u tabli€nom prikazu:

Vrsta rashoda Iznos
UKUPNI RASHODI 2.210.904,12
1. Rashodi poslovanja 2.032.508,37
a) rashodi za zaposlene 1.717.422,68
b) materijalni rashodi 292.449,69
¢) financijski rashodi 36,00
d) naknade gradanima iz prorauna u naravi 21.750,00
e) rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne pomo¢i 850,00
2. Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 178.395,75

Prema izvorima financiranja, rashodi za 2026. godinu planirani su prema planiranim prihodima po

izvorima kako slijedi

Opéi prihodi i primici — Zupanija izvorna sredstva (izvor 1.1.) 83.243,53
Op¢i prihodi i primici — decentralizirana sredstva KZZ (izvor 5.0.3.) 94.547,38
Vlastiti prihodi ( izvor 3.1.) 23.000,00
Prihodi za posebne namjene 4.3, 36.000,00
Pomoéi iz drzavnog proracuna (izvor 5.0.) 1.894.113,12
Pomo¢i JLS (izvor 5.9.) 74.000,00
Donacije (izvor 6.2.) 6.000,00
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 7.1.1 0
Ukupno: 2.210.904,12

PRENESENI MANJAK/VISAK FINANCIJSKOG PLANA

U financijski plan za 2026. ukljucen je procijenjeni visak od 15.000,00 eura i to na izvoru vlastiti prihodi.
Prihodi su to ostvareni prijasnjih godina, bilan¢no uskladeni u 2025. godini te se ne planiraju potrositi u 2025.
godini. Slijedom toga, planirano je prenoSenje viska u 2026. godinu. U dijelu rashoda, trosak je planiran u
razredu 4 na nabavu dugotrajne materijalne imovine.

4. OBRAZLOZENJE POSEBNOG DIJELA FINANCIJSKOG PLANA

3.1. Opis programa i aktivnosti i projekata u Osnovnoj §koli Oroslavje

U Osnovnoj $koli Oroslavje izvodi se redovna nastava, izborna, dodatna i dopunska nastava, izvannastavne
aktivnosti te razli¢iti projekti i programi sukladno Godi$njem planu i programu rada i Skolskom kurikulumu.

U 8koli se provodi i produzeni boravak. Broj polaznika produzenog boravka je u porastu, tako da je u
Skolskoj godini 2025./2026. upisano ukupno 51 uenik u dvije skupine. Pladu ugiteljica sufinanciraju Grad
Oroslavije i roditelji, dok roditelji sufinanciraju trosak prehrane i snose u potpunosti trosak za didaktiku.

UCenici 5. 1 6. razreda informatiku imaju kao redovnu nastavu, dok je u razrednoj nastavi, te u 7. 1 8.
razredu to izborni predmet. 142 ucenika pohada izbornu nastavu informatike.

U skoli provodimo mnogobrojne programe i projekte na $kolskoj, gradskoj, drzavnoj i medunarodnoj
razini. Skola ima status medunarodne eTwining skole, Skole bez nasilja, a kroz rad Ugenitke zadruge ,,Flora“
promoviramo uéeni¢ko poduzetnistvo. U $koli djeluje Skolsko $portsko drustvo. Provodimo niz internih projekata
na oCuvanju tradicije i zavi€ajne prepoznatljivosti, eko-projekte, te projekte kojima nastojimo unaprijediti kvalitetu
rada $kole u cjelini, a koji su definirani i Skolskim razvojnim planom. U skladu sa Godisnjim planom i programom
rada, realiziraju se i razlicite aktivnosti vezano uz preventivne programe ovisnosti i nasilja.

U $koli realiziramo i sadrzaje zdravstvenog odgoja, gradanski odgoj i obrazovanje kroz integrirane
medupredmetne sadrzaje, a od po¢etka 2020./2021. $kolske godine uvedena je i izvannastavna aktivnost Gradanski




odgoj, koja se i u 2023. godini financira iz sredstava osnivaca. Provode se aktivnosti vezane uz prometnu
preventivu.

Uz sufinanciranje roditelja i Grada Oroslavja kontinuirano se realizira maturalna ekskurzija za u¢enike 7.
razreda, Skola u prirodi za ugenike 4. razreda te terenske nastave, izleti i ekskurzije za uéenike ostalih razreda.

Veé¢ dulji niz godina intenzivno se radi na realizaciji projekata i aktivnosti za darovite ucenike, a
kontinuirano se radi s uéenicima s teSko¢ama. Izraduje se izvje$cée i realizaciji preventivnih programa vezano uz
prevenciju nasilja i ovisnosti, a jedna smo od 12 kola koje su se medu prikljucile u projekt Unicef-a ,,Za sigurno
i poticajno okruzenje u $kolama®, te stekla naziv Skole bez nasilja.

Provodi se profesionalna orijentacija i savjetovanje udenika zavrinih razreda kod upisa u srednju skolu.

U skladu sa Godisnjim planom i programom rada Skole i Skolskim kurikulumom organizira se
izvanuéionicka nastava.

Stalno struéno usavriavanje i osposobljavanje ugitelja i dalje je jedan od prioriteta nase Skole, a provodimo
ga na razini §kole kroz predavanja i radionice, a utitelji se ukl] uéuju u sve oblike struénog usavrsavanja na Skolskoj,
Zupanijskoj i drzavnoj razini, kao i reformu ,Skola za Zivot*.

Svi udenici se hrane u $kolskim kuhinjama u mati¢noj i podru¢noj koli.

Oko treéine udenika su putnici (124), za koje je organiziran $kolski prijevoz temeljem Zakona o odgoju i
obrazovanju i Pedago$kog standarada i kojeg financira KZ7.

Kroz organiziranu Ueni¢ku zadrugu Flora stvorili smo mogucnost stvaranja prihoda i podizanja
materijalne osnove za rad istih eko eto skupina, likovnih skupina te ostalih skupina koje sudjeluju u radu Zadruge.

U skoli uspjesno djeluje i Skolsko sportsko drustvo ,,Oro®.

Neki od programa, projekata i aktivnosti koji su se izvodili su: projekt osiguravanje pomo¢nika u nastavi
za djecu s teskoéama u razvoju u osnovnim $kolama Udruga invalida Bedekov¢ina, Udruga sv. Ana Lobor, KZZ
i Grad Oroslavje, program poludnevnog boravka Centra za pruzanje usluga u zajednici Zagorje, suradnja Centra
za socijalnu skrb Donja Stubica, Centra za pruzanje usluga u zajednici Zagorje i Osnovne $kole Oroslavje, proj jekti:
,Nasa mala knjiznica”, “Emocije - zadin Zivota” , Za sigurno i poticajno okruzenje u Skoli — abeceda prevencije,
Rad s darovitim ucenicima — hrabri kreativci, Prevencija zlouporabe sredstava ovisnosti ,,zdrav za 5%, Mali
poduzetnici- 2.b i 3.a od starog napravi novo- upcycling, Foodeducators, Medunarodni likovno- literarni natjecaj
“Melitino proljeée”, Memento prijateljstva (e twinning), U svijetu likovnih umjetnika (e twinning), Webucionica
(e twinning), Zajedno u¢imo-zajedno putujemo, Sigurno u $kolu s HAK-om, kKodom do sporta, Olimpijski dan
i svjetski dan sporta (razredni projekt), Vrtim zdravi film, Bicikliram (razredni projekt), 100. danu Skoli (etwinning
projekt), Vjezbaonica, Univerzalna sportska $kola, Dani jabuka, Dani zdrave hrane, Matematicko natj ecanje
,Klokan bez granica“ RN, PN (ugenici od 2. do 8. razreda), Mathfest - ucenici od 3. do 4 . razreda, VeCer
matematike RN (u&enici od 1. do 4. razreda), ERASMUS + “Daj svoj glas i ucini ne$to za nas 2.0, 120 godina
rada Podrucne $kole Krusljevo Selo (1904.-2024.), Projekti humanitarnog karaktera Projekt Marijini obroci -
suradnji s humanitarnom udrugom Marijini obroci Hrvatska, program pod nazivom ,,Program prometne kulture
za najmlade* — Jumicar, projekt ,,Budi cooling, sprijeci bullying*, Skolski medni dan, Crveni kriz, Croatian makers
liga, Aloha — mentalna aritmetika, poludnevni boravak, posjet Znanstvenom pikniku.

3.2. Ciljevi programa

Nase opredjeljenje kroz viziju $kole je odgoj i obrazovanje zadovoljnog, uspje$nog i odgovornog ucenika
koji se razvija uz poticaj svih ostalih dionika odgojno-obrazovnog procesa u $koli poticajnog ozracja, Skoli dobrih
rezultata, $koli zadovoljnih i kreativnih ugitelja uz medusobno uvazavanje i povjerenje svih dionika.

Misijom Skole definirano je da se suradnJom svih dxomka omoguéiti razvitak sredine u kojoj ¢e se dijete
osjecati sigurno i zadovoljno.

Svoju misiju $kola ostvaruje kroz redovnu, 1zbornu dopunsku, dodatnu nastavu, medupredmetne teme te
kroz razne projekte u koje se ukljucuje

Misija nam je osigurati udenicama stjecanje kvalitetnih Zivotnih znanja, kompetencija i vjestina koje ¢ée ih
pripremiti za uklju¢ivanje u drustvenu zajednicu u ubrzano promjenjivom drustveno — kulturnom kontekstu.

Stvarati suradni¢ke odnose svih dionika odgojno- (\bmzovnog sustava te poticati i njegovati zajedniStvo
svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Osiguravati kvalitetno obrazovanje u€enika koriste¢i suvremene metode i oblike rada te poticati razvoj
opée kulture. Poticati osobnu izvrsnost kod ugenika i uditelja. Poticati i pripremati udenike za cjeloZivotno ucenje
te poticati i omoguéavati kontinuirani profesionalni razvoj zaposlenika. Posebno skrbiti za ucenike s teSko¢ama u
uéenju te za darovite ucenike.

Vrijednosti kojima kroz odgojno-obrazovni rad tezimo su sljedece: odgovornost, sloboda, tolerancija,
pravednost, istina, ljubav, sigurnost, integritet, povjerenje, ljudska prava, strucnost, kompetentnost, u¢inkovitost,




transparentnost, savjesnost, iskrenost, ustrajnost, briga za druge, briga za okoli§, uljudnost, poduzetnost,
pouzdanost, disciplina i nenasilno rjeSavanje sukoba.
U svom djelovanju zelimo postiéi sljedeée odgojno-obrazovne ciljeve:
- poticati i unaprjedivati intelektualni, tjelesni, estetski, drustveni, moralni i duhovni razvoj
- sustavan na¢in poucavanja u¢enika
- razvoj ucenika u skladu s njihovim sposobnostima i sklonostima
- osposobiti u¢enike za zivljenje u multikulturalnom svijetu (postivanje razliditosti i tolerancija)
- osposobiti u¢enike za aktivno i odgovorno sudjelovanje u demokratskom razvoju drustva
- suradivati s roditeljima i lokalnom zajednicom te poticati partnerske odnose
- brinuti za okoli§
- poticati i razvijati samostalnost, samopouzdanje, odgovornost i kreativnost u¢enika
- osposobiti uéenike za cjelozivotno ucenje
- postovanje ljudskih prava i prava djece
- kompetentnost i profesionalna etika
- samostalnost $kole — stupanj slobode u osmisljavanju aktivnosti, programa i projekata za u¢enike

3.3. Pokazatelji rezultata i uspjeSnosti u provodenju programa i aktivnosti

Pokazatelji uspje$nosti definirani su strukturom Izvjeséa o radu Skole koje se izraduje na kraju svake
Skolske godine te pokazateljima ostvarivanja ciljeva kroz evaluaciju razvojnog plana $kole, kao i godi$njim
samovrednovanjem rada Skole, te se redefiniraju ciljevi u razvojnom planu.

Godisnji program i plan rada skole je realiziran. GIK-ovi nastavnih predmeta su, kao i Godisnji kalendar
rada Skole realizirani u svim predmetima i u cijelosti.

Zaposlenici su se struéno usavrSavali na seminarima, stru¢nim aktivima i drugim oblicima usavrSavanja.
Utitelji napreduju u zvanjima, napreduju u zvanja ucitelja mentora i ucitelja savjetnika.

Uspjeh ucenika na kraju Skolske godine je vrlo dobar. Ugenici ve¢ godinama uspjes$no zavr$avaju $kolsku
godinu te prelaze u visi razred.

Izvannastavne aktivnosti u koje su ukljuceni nasi uéenici razredne nastave su brojne, a uéenici polaze i
velik broj izvanskolskih aktivnosti u kojima su vrlo uspjesni, te osvajaju brojna priznanja. UCenike i njihove
mentore nagradujemo za postignute rezultate prikladnim knjigama.

Svake godine sukladno financijskim moguénostima, vrsi se nabavka opreme i didakti¢kih pomagala i
obnavlja knjizni fond, a uz financijsku podrsku osnivada i grada realiziraju se i neki veéi zahvati, poput renoviranja
ograde, izgradnja kabineta u podruénoj $koli, rekonstrukcija kotlovnice i centralnog grijanja, obnova uc¢ionica
namjestajem, rekonstrukcija i opremanje nove informati¢ke ucionice itd.

Postuju se zakonski propisi u okviru zastite na radu, HACCP-om.

Ministarstvo financira nabavu udzbenika za sve ucenike, radne biljeznice i ostali radni materijal u
potpunosti su besplatne za roditelje, jer ih financiraju Krapinsko-zagorska Zzupanija i Grad Oroslavije.

U cilju stalnog preispitivanja svoje prakse, te pronalaZenja mogucénosti za poboljSanje odgojno-
obrazovnog rada, samovrednovanje $kole pokazalo se kao vrlo sistemati¢an i transparentan proces, ¢iji rezultati
postaju bitna smjernica u planiranju i provodenju odgojno-obrazovnog rada. U $koli djeluje Tim za kvalitetu koji
analizira koliko uspjeSno ostvarujemo svoju misiju, gdje se uo¢avaju slabosti u nasem radu, te na temelju dobivenih
rezultata radi na donoSenju mjera i prijedloga za pobolj$avanje odgojno- obrazovnog rada.

U izvje¢u o provedenoj SWOT analizi koju je provela i rezultate obradila pedagoginja za $kolsku godinu
2024./2025. u kojoj su sudjelovali ucitelji nae skole istaknute su naSe snage: struénost djelatnika, organizacija
rada, stru¢no usavrSavanje ucitelja, suradnja s roditeljima, kvalitetan rad u dvije smjene, dobri rezultati uéenika;
nade slabosti: meduljudski odnosi su narudeni, izostanak povjerenja i suradnje, neeti¢nost pojedinaca, nedostaci
Zivota u manjoj sredini, oprema ucionica, premalo timskog rada uditelja, previde administracije; prilike koje vidimo
su: rad u jednoj smjeni, pohvale uciteljima, razumijevanje lokalne zajednice, uklju¢ivanje u projekte, spremnost
roditelja na suradnju, a prijetnje su: neprofesionalna pona$anja pojedinaca, promjena radi promjene, nedostatak
financija, veéi broj u¢enika u odjelima, nepostivanje ucitelja, neobjektivni roditelji, naru$eni meduljudski odnosi.

Izvje$¢a se prezentiraju na struénim tijelima $kole, na Vijeéu roditelja i Skolskom odboru. Sastavni dio
svakog izvjeS¢a su realizacija prema predvidenim pokazateljima, kao i prijedlozi za poboljsanja u daljnjem radu.

5. PLANOVII CILJEVI U NAREDNOM PERIODU OD 2026. DO 2028. GODINE

MATICNA SKOLA
Izgradnja nove sportske dvorane — trodijelna sportska dvorana s pripadaju¢im sportskim igrali§tima
Rekonstrukcija postojeée sportske dvorane u cilju prenamjene u u¢ioni¢ki, blagovaonski i drugi prostor
Ugradnja hidroizolacije na temelje
Ugradnja toplinske izolacije vanjskih zidova zgrade




Ugradnja dizalica topline i postavljanje sunéane elektrane na krov
Spajanje na sustav javne odvodnje
Asfaltiranje parkiralista i postavljanje nadstresnica -

PODRUCNA SKOLA KRUSLJEVO SELO

Uredenje sportskih terena — obnova travnate povriine nogometnog igralista, izgradnja asfaltiranog igralita za
rukomet i koSarku
Sanacija i bojanje vanjskih zidova zgrade

OPREMANJE ILI ZANAVLJANJE OPREME Matlcna i Podruéna $kola Krusljevo Selo

Li¢ilacki radovi u mati¢noj i podruénoj $koli

Opremanje ucionica namjestajem :

Zanavljanje opreme uéionica informati¢ckom opremom i interaktivnim ekranima
Nastavna sredstva i pomagala za razrednu nastavu sukladno prijavi potreba
Nastavna sredstva i pomagala za predmetnu nastavu sukladno prijavi potreba
Popunjavanje knjiznog fonda /- lektira, stru¢na literatura

TZK /- nove sprave i rekviziti / - prema potrebi ugitelja RN i uéitelja TZK

TEKUCE ODRZAVANJE

a) Redovite godisnje kontrole u skladu sa zakonskim propisima:

godisnji servis plamenika, ventila i cirkulacionih pumpi u kotlovnici
godisnji servis vatrogasnih aparata

ispitivanje elektriénih i gromobranskih instalacija

ispitivanje hidrantske mreze

ispitivanje strojeva i uredaja s povecanim opasnostima

ispitivanje toplovodnog kotlovskog postrojenja — kotlovnica
redovito ¢iS¢enje dimovodnih kanala — izdavanje atesta

b) Tekuce odrzavanje sredstva za rad, zastitna odjeéa za djelatnike
¢) Popravak vodovodnih, elektri¢nih i plinskih instalacija




