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Na temelju ёlarka 14.Pravilnika o n“ inu i posmpku koJim sc svim kandid“ ima za
Z叩0蒟Ⅳ anJC OSittr"a jCdnaka dOStupnOSt jaVnim Sl琵 bama pOd jCdnよ im uVJCtima tC

wcdnovanJc kandidata p」 avljcllih na n"cё aJ i ёlanka 107.iこlanka l14.stⅣak l.Zakona o
odgoJu i obrazova刊 u u osnovnoJ i srcdttqも koli("Nttodnc novinc''b■ 87/08っ 86/09ぅ 92/10"

105/10.‐ ispr" 90/11っ  5/12っ  16/12, 86/12, 126/12っ  94/13っ 152/14っ  7/17っ  68/18ぅ 98/19"
64/20ぅ 151./22り 156/23.)o切 ″ljujc

Izvje56ujemo Vas, da su po natjedaju za zasnivanje radnog odnosa uditelja tehnidke
kulture, na odredeno, nepuno radno vrijeme, 22 sata tjedno, objavljenon-r dana 13.2.2025.
godine putem mreZnih stranica i oglasne plode Skole i mreZnih stranica i oglasne plode
Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje, pristigle prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete za
radno mjesto te nije provedeno testiranje kandidata (pisana provjera i razgovor).

Uz prethodnu suglasnost Skotskog odbora, na radnom mjestu uditelja koji obavija
poslove uditelja tehnidke kulture, 22 sata tjedno zasniva se radni odnos sukladno dlanku 107.

stavku 13. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te 6e se natjedaj
ponoviti u roku od 5 mjeseci.

Ⅷ ATELJ:
ir Ham , dipl. ing.

Dostaviti:
1. Intemetska strar.rica Skole
2. Pismohrana
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Obavijest o rezultatima provedenog natjeiaja
za zasnivanje radnog odnosa utitelja tehniike kulture


