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Osnovna Skola Orosl avje razwstana je od strane DrZavnog zavoda za statistiku, a prema proceduri

razvrstavanja poslovnih subjekata, prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnostiAtrKD116A2T, u pravno ustrojbeni

oblik ustanove. Matidni broj poslovnog subjekta 3033066, OIB Skole 12402583374, Sifra djelatnosti: 8520
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Osnorma Skola Oroslavje osnovno5kolska je javna ustanova sa sjedi5tem u Oroslavju, Antuna Mihanovida

6. Djelatnost Skoleje obrazovanje i odgoj udenika od prvog do osmog razreda osnovne Skole.

Osnovnu Skolu Oroslavje trenutno pohada 398 udenika t 2I razrednom odjelu. U matidnoj Skoli je 19

razrednih odjela. Skola ima jedan Podrudni odjel u Kruiljevom Selu sa jednim distim razrednim odjelom i jednim

kombiniranim razrednim odjelom. Od ukupnog broja udenika u razrednoj nastavi ima I79 udenika u 1i razrednih

odjela, a u predmetnoj nastavi 219 udenika u 10 razrednih odjela. Skolu polazi 28 udenika s teskoiama u razvoju'

U Skoli je ustrojen i program produZenog boravka, organiziran u dvije skupine.

Ukupno je 59 zaposlena djelatnika, od dega je 26 uditelja predmetne nastave, 1 I uditelja razredte nastave,

4 strudna suradnika, 2 uditelja razredne nastave u produZenom boravku, 4 pomo6nika u nastavi i 12 djelatnika na

administrativno-tehnidkim poslovima.
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Organizacij ska struktura Osnovne Skole Oroslavj e

Osnorma Skola Oroslavje ima pow5inu od 4.224,32 fr zatvorenog prostora, od dega na Podrudnu Skolu

otpada 201 n* zatvorenog prostora. Pow5ina na5ih vanjskih prostora (matidne i podrudne Skole) iznosi vi5e od

25.500 m2.

U matidnoj Skoli u Oroslavju nastava se izvodi u dvije smjene, dok se u Podrudnoj Skoli u Kru5ljevom

Selu nastava izvodi u jednoj smjeni. U odnosu na wijeme odrZavanja nastave - prije podne, odnosno poslije podne,

smjene se tjedno mijenjaju u petodnevnom radnom tjednu sa slobodnim subotama.

Prostori Skole (sportska dvorana i trim kabinet, te udionice) iznajmljuju se vanjskim korisnicima sukladno

Odluci o koristeniu Skolskih sportskih dvorana te ostalih prostora i oprema Skolskih ustanova kojih je osnivad



Krapinsko-zagorska Luparya te Pravilniku o kori5tenju Skolske sportske dvorane te ostalih prostora i opreme

Osnorme Skole Oroslavje donesenom na Skolskom odboru.
Uvjeti rada su tijekom pro5lih godina pobolj5ani. Ugradena je nova stolarija na matidnoj i podrudnoj Skoli,

obnovljeno krovi5te i pokrov podrudne Skole, krov matidne Skole, zamijenjena je rasvjeta o u oba objekta, uvedena

klimatizacija u potkrovlju matidne ikole, izgratlen kabinet za uditelje i nastavu jezika u podrudnoj Skoli, uveden
jednosmjenski rad u podrudnoj Skoli, obnovljen namje5taj u ve6ini udionica, obnovljen pod u nekoliko udionica, u

potpunosti obnovljene udionice za tehnidku kulturu, informatiku i fizilar/kemiju, obje Skolske kuhinje prilagodene

IIACCP-u, uredeni uredski prostori, izgradeno ugibaliSte za Skolski autobus i parking kod podrudne 5kole, te je

2023. godine rekonstruirano centralno grijanje i kotlovnica u matidnoj Skoli. JoS uvijek nedostaje udionica i
kabinetazaodrZavanje dopunskih nastava, dodatnih nastava i izvannastavnih aktivnosti za dvosmjenski, a posebno

za jednosmjenski rad. U tu swhu izradeno je idejno rje5enje rekonstrukcije sportske dvorane s ciljem prenamjene

u udionidkij drugi prate6i i potreban prostor, teizgradnjanove, trodijelne sportske dvorane. U svibnju 2024. godine

Ministarstvo znanosti i obrazovanj a izdaje suglasnost na idejno rjesenje za rekonstrukciju i dogradnju gradevine

Osnorme Skole Oroslavj e.

Vanjska ovojnica/fasada jedne i druge zgradeje derutna, nije energetski udinkovita, a pojedini derutni

dijelovi predstavljaju opasnost za udenike i djelatnike'- 
Vtugu je prisutna u svimpodrumskim i prizemnim dijelovima zgradematidne Skole, pa je potrebno izwliti

radove na hidro izolaciji, a jo5 uvijek nismo spojeni na sustav odvodnje i kanalizacije'

Stofrf.u kuhinja raii u Skoli u Oroslffi i u Podrudnoj Skoli u Kru5ljevom Selu. Skolski obrok uzimaju

svi udenici, a financijska sredstva osiguravaju se preko MZO-a. UdZbenici se osiguravaju takoder preko MZO-a,

dok se radne biljeZnice i ostali pribor osiguravaju preko Krapinsko-zagorske Zupanije i Grada.

tJzpoduanlerazinekvalitete nastave ulaganjemu opremanje udionica, u narednim godinama ulagat 6e se

u stalno podizanje kompetencija uditelja omogu6avanjem njihovog kontinuiranog strudnog usawSavanja.
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U Osnovnoj Skoli Oroslavje provodi se redormo osnovno obrazovanje. Sva nastava; redo'*ma, izboma,

dodatna i dopunska nastava izvode se sukladno Godi5njim izvedbenim planovima koje je donijelo Ministarstvo

znanosti i obrazovanja, GodiSnjem planu i programu rada i Kurikulumu Skole. U Skoli se provode programi i
projekti vezarro uzrealizaciju odgojno-obrazovnog procesa, te obogadeni i pro5ireni programi za pojedine skupine

udenika, kao Sto su udenici s posebnim potrebama. Planiraju se aktivnosti udenidkih dru5tava, izvannastavni i
izvan$kolski programi, te udenidke ekskurzije, izleti i ostala terenska nastava. Svi programi i projekti planiraju se

Kurikulumom i Godi5njim planom. Sastavni dio svakog plana je i tro5kovnik pojedine aktivnosti.
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- Zakonao odgoju i obrazovanju u osno,rnoj i srednjoj Skoli (NN br.87108.,86109.,92110.,105/10., 90lll.,
5112., t6112,86112., 126112.,94113., 152114.,7117., 68118.,98119., 64120., l5ll22.)

- Zakono ustanovama (NN br. 76193.,29197.,47199.,35/08., 127119., l5ll22.)
- Zakono proradunu (NN br. l44l2l.)
- Pravilnik o polugodi5njem i godi5njem izvje5taju o izvr5enju proraduna i financijskog plana (NN br.

8s123.)

- Pravilnik o planiranju u sustaru proraduna (NN br.1/2a.)
- Pravilnik o proradunskim klasifikacijama (NN br. 4124.)

- Pravilnik o proradunskom radunovodstvu i radunskom planu (NN br.158/23.)
- Odluka o donolenju MreZe osnormih i srednjih Skola, udenidkih domova i programa obtazovanja

(NN br. 70171,62117.)
- Zakono radu (NN br. 93 I 1 4., 127 / 17 ., 981 19., | 5 I 122.)

- Temeljni kolektivni ugovor za sluZbenike i namje5tenike u javnim sluZbama (NN br. 56122.)

- Dodatak I Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluZbenike i namje5tenike u javnim sluZbama

(NNbr, t27t22.)
- Zakono javnoj nabavi OfN 120/16.,114122.)
- Upute zaizradtproraduna Krapinsko-zagorske Zupamje zaruzdobljez}z4. -2026. godine,

Upravnog odjela zaftnancijei proradun od 1 1. listopada 2023.

- Statut Osno',rne Skole Oroslavje i pravilnici



Na temelju dlanka 118. stavak 2. podstavak 5.,vezano uz dlanak 28. stavak 9. i dlanak 137. stavak 4. Zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87./08., 86.109.,92.110.,105.i10., 90.111., 16.112,

86.112.,126.112.,94.113.,I52.114.,7.117.,68/18., 98119.,64120., l5ll22.) i dlanka 58. Statuta Osnovne 5kole,

Skolski odbor, a na prijedlog ravnatelja i nakon provedene rasprave na sjednicama Uditeljskog vije6a i Vijeda
roditelja, donosi Godi5nji plan i program rada Osnorme Skole Oroslavje za nastupaju6u Skolsku godinu, kojim se

planira i realizira djelatnost Skole.
Djelatnost Skole planira se takoder i Skokkim kurikulumom Osnorme Skole Oroslavje za svaku Skolsku

godinu, donesenim temeljem dlanka 28. stavak 5, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (N.N.

97.108.,86.109.,92./10., 105./10., 90.lL!., 16.112.,86.1I2.,94.113., 152114.,7.117.,68./18., 98.179., 64120.,

151122.). Donosi ga Skolski odbor Osno,yne Skole Oroslavje na prijedlog Uditeljskog vije6a te uz pozitirmo

miSlj enj e Vij e6a roditelj a.
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ne donose strate5ke, ved godi5nje planove i programe prema planu i progrcmu koje je

donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Vertikala uskladivanja ciljeva i programa MZO-a i jedinice lokalne

samouprave sa Skolskom ustanovom je provedena u dodirnim todkama.

Nastavni planovi se odnose za nastarmu , afle za fiskalnu godinu. Spomenuto ima za posljedicu odstupanja

u izvr5enju financijskog plana. Pomak odredenih aktivnosti unutar $kolske godine iz jednog polugodi5ta u drugo

uzrokuje promjene u izvr5enju financijskog planaza dvije fiskalne godine.



1. Prihodi iz drZavnog proraduna odnose se na prihode namijenjene za:

- isplatu rashoda iizdataka za zaposlerle Sto ukljuduje isplatu plade, pijevoza,jubilarnih nagrada,

pomo6i, otpremnine, regresa bo1i(ruca,uskrsnica, dar djeci, naknadu zbognezapo5ljavanja invalida,

naknadu za povedanu odgojno obrazormu odgovornost - 1.600.000 €

- nabavu udZbenika (9.000 €) i radnih udZbenika (21.000 €) za udenike

- prehranu udenika 92.000 C

Prihodi iz proraduna JLS Grada Oroslavja- planirano je ukupno 68.000 € iz kojih 6e se podmiriti:

-pla6e i naknade, regres, boLilruca, uskrsnica za zaposlene u produZenom boravku u iznosu od 56.000 €

-Pomo6 5ko1i u iznosu 12.000 € - odrZavanje Skolske zgrade, nabava opreme, nagradne knjige

2. Prihodi po posebnim propisima-planirani su u ukupnom iznosu 64.800 €- odnose se na prihode od

roditelja zaproduieni boravak, terenske nastave, ispite, osiguranja udenika, fotografiranje islidno'

3. Prihodi od prodaje proizvoda i roba planirani su u iznosu 9.000 € , a odnose se na iznajmljivanje

Skolskog prostora i prodaj e zadruinihproizvoda.
4. Donacije-planirane su u iznosu 6.000 €.

5. Prihodi iz nadleinogproraduna - planirani su u ukupnom iznosu 100.812 €'

-Zupantia decentratizirm iznose 66.087,64 € od 6ega je 1.100 € planirano zanabavt opreme,

dok je preostali iznos planiran za pokrivanje materijalno financijskih rashoda.
L

-Zupanija izvorna sredstva planirana su u ukupnom iznosu 34.725,14 €. Planirane iznose i namjenu

odrectuje osnivad. Odnose se na Program Gradanskog odgoja, e tehnidara, Zupanijskih natjecanja,

projella Baltazar, hitnih intervencija i sl.

6. pomoiiod Ministarstva pod klasifikacijskim oznakama 5.2. planira osnivad. lznos 6.439 € se odnosi na

projekt Baltazar.

7. Pomoii od Ministarstva - prijenos EU (oznaka 5.7.) planira osnivat. lznos od t17.740 € odnosi se na

planirana ulaganja u zgradu 81.250 € te 36.489,54€za projekt Baltazar.
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Ukupni rashodi 2a2024. godinu planirani su u iznosu 1.643.671€. Pregled rashoda prema ekonomskoj

klasifikaciji narazini skupine daje se u tablidnom prikazu:

Vrsta rashoda Iznos

UKT]PNI RASHODI 1.643.671

1. Rashodi poslovanja 1.617.671

a) rashodi zazaposlene 1.320.190

b) materijalni rashod 279.16t

c) financijski rashod 2.320

d) naknade gradanima iz proraduna u naravi 16.000

2. Rashodi za nabavu nelinancijske imovine 26.000

Prema izvorima financiranja, rashodi 2a2024. godinu planirani su kako slijedi:

iia za decentr alizir ate
Op6i prihodi i primici - izvorna sredstva 1.1.,5.7

Donacije 2.1.1

Vlastiti prihodi 3.1.1

Posebne namjene 4.3.1

Ministarstvo 5.2.1

JLS 5.4.1

Preneseni vi5ak- od e nefinanciiske imovine 7.1.1
1.374.650
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U fr*"cijsk ptan 2a2025. ukljuden je procijenjeni vi5ak od 5.000 eura koja ie se prema Odluci utro5iti 2025.

godine na nabavu dugotrajne materijalne imovine'
Sredstva se odnose na prihod od prodaie nefinanciiske imovine - stanovi.
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U Osnovnoj Skoli Oroslavje izvodi se redorma nastava,izboma, dodatna i dopunska nastava, izvannastarme

aktirnrosti terazlilitiprojekti i programi sukladno Godi5njemplanu i programu rada i Skolskom kurikulumu'
U Skoli se provodi i produZeni boravak. Broj polaznika produZenog boravka je u porastu, tako da je u

Skolskoj godini 2024./2025. upisano ukupno 56 udenika u dvije skupine. Pla6u uditeljica sufinanciraju Grad

Oroslavje i roditelji, dok roditelji sufinanciraju tro5ak prehrane i snose u potpunosti tro5ak za didaktiku'

Od podetka 2O1g.l2O2O. godine udenici 5. i 6. razreda informatiku imaju kao redowu nastavu, dok je u 7'

i 8. razreduto izborni predmet. Od Skolske godine 2022.12023. informatika je kao izbomi predmet uvedena u

razrednu nastavu, te se u istu ukljudilo 114 udenika RN.
U Skoli provodimo mnogobrojne programe i projekte na Skolskoj op6inskoj, drZavnoj i medudrZavnoj

razini. Skota ima status medunarodne eTwining Skole, Skole bez nasilja, a Woz rad Udenidke zadtuge ,,Flora"
promoviramo u6enidko poduzetnistvo. U Skoli djeluje Skolsko Sportsko druStvo, Provodimo niz internihprojekata

naoduvanjutradicije izividajneprepoznatljivosti,eko-projekte,teprojektekojimanastojimounaprijeditikvalitetu
rada Skole u cjelini, a koji su definirani i Skolskim razvojnim planom. U skladu sa Godi5njim planom i progtamom

rada, realiziraju se irazhdite aktivnosti vezano uz preventivne programe ovisnosti i nasilja'

U Skoli realizrg;amo i sadrtaje zdravstvenog odgoja, gradanski odgoj i obrazovanje kroz integrirane

medupredmetne sadrZaje, a od podetka2020.l2O21. Skolske godine uvedena je i izvannastarma aktivnost Gradanski

odgoj, koja se it2023. godini financira iz sredstava osnivada. Provode se aktivnostivezaneuzAbecedu prevencije

i prometne preventive.- 
U; sufinanciranje osnivada, Grada Oroslavja i roditelja kontinuirano se realizita.gbuka neplivada,

osposobljavanje zavoZnju biciklom u 5. razredu, maturalna ekskurzija za udenike 7. tazteda, Skola u prirodi za

udenike 4. razreda te terenske nastave, izleti i ekskurzije za udenike ostalih razreda.

Ve6 dugi niz godina intenzivno se radi na realizaclji projekata i aktivnosti za darovite udenike, a

kontinuirano se radi s udenicima s teSkodama. Izraduje se izvje56e i rcalizaciji preventivnih programa vezauo tz
prevenciju nasilja i ovisnosti, a jedna smo od 12 Skola koje su se medu prikljudile u projekt Unicef-a ,,Za sigurno

i poticajno okruZenje u Skolama", te stekla naziv Skole bez nasilja.- 
Provodi se profesionalna orijentacija i savjetovanje udenika zawsnih razreda kod upisa u srednju Skolu'

Ove godine ukljudili smo se i u Erasmus projekt ,,Daj svoj glas" kao partneri.

U skladu sa Godi5njim planom i programom rada Skole i Skolskim kurikulumom organizira se

izvanudionidka nastava.
Stalno strudno usawsavanje i osposobljavanje uditelja i dalje je jedan od prioriteta na5e Skole, a provodimo

ga naraziri5kole kroz predavanja i radionice, a uditelji se ukljuduju u sve oblike strudnog usaw5avanj a na Skolskoj,

iupanijskoj i drZavnoj raziri,kao i reformu,,Skoh zaLivot".
Svi udenici se hrane u Skolskim kutrinjama u matidnoj i podrudnoj 5koli.
Oko 35 % udenika su putnici (141), zakoje je organiziran Skolski prijevoz temeljem Zakona o odgoju i

obrazovanju i Pedago5kog standarada i kojeg financiraKZZ.
Kroz organizirarut Udenidku zadrugt Flora stvorili smo mogu6nost stvaranja prihoda i podizanja

materijalne osnove zaradistih eko eto skupina, likovnih skupina te ostalih skupina koje sudjeluju u radu Zadruge.

U Skoli uspje5no djeluje i Skolsko sportsko dru3tvo ,,Oro".
Neki od programa, projekata i aktivnosti koji su se izvodili su: projekt osiguravanje pomodnika u nastavi

za djecvs te5kodama u razvoiu u osnormim Skolama Udruga invalida Bedekovdina, Udruga sv. Ana Lobor,KZZ,
i Grad Oroslavje, program poludnevnog boravka Centra zapruLanje usluga u zajednici Zagorje, suradnja Centra

za socijalnu skrb Donja Stubica, Centra zapruZanjeuslugau zajednici Zagorje i Osnovne Skole Oroslavje, projekti:

,,NaSa mala knjiZnica", ,,Emocije: zadin Livota", dovr5etak projekta ,,Banket kod Vranyczanyja", Hrvatski

velikani, Za sigumo i poticajno okruZenje u Skoli - program UNICEF-a o smanjenju w5njadkog nasilja u Skoli,

Kak si kaj? - virtualni sandudi6 povjerenja, projekti humanitarnog karaktera projekt Marijini obroci - u suradnji

s humaniiarnom udrugom Marijini obroci hrvatska, projekt Mali poduzetnici - 1 .b i 2.a Recikliraj i impresioniraj,

,,Pride iz davnine Hrvatskog Andersena" , medunarodni likovno-literarni natjedaj "Melitino Prolje6e", e twinning

projekti:Memento prijateljstva, U svijetu likovnihumjetnika, Webudionica, Dani jabuka, Dani zdrave hrane, 100'

dan u 5ko1i. Sigurno " Stot, s HAK-om, Kodom do sporta, Vrtim zdravi film, projekt "Mala Skola ekologije",

projekt ,,OROd;r" organiziranesu edukacije 30 uditelja i strudnih suradnica u NTC sustavu udenja autora dr. Ranka

ifuprieu, odrZano je i zajednidko predavanje za sve roditelje dr. Ranka Rajovi6a s temom "Razumijevanje i
upiavljanje emocijama u iealnom i digitalnom svijetu", kreativna radionica bubnjanja u suradnji s glazbenikom

Branklrn-Trajkovim, projekt 3Dprinter odobren od strane MZO, Univerzalna sportska Skola, Vrtim zdravi fi,lm,

nastavi pod motom 'oNapiSi na sto iezika - iednimekt Kodom do sporta, proiekt u razrednoj nastavi pod motom'oNapiSi na sto jezika - progovon sam,o



- jezikom NEnasilja", predavanje za udenike osmog razreda u sklopu projekta ,,Zdrav za 5o', projekt uz Dan
Europe, preventivni program pod nazivom ,,Program prometne kulture za najtl.ade" - Jumicar, projekt ,,Budi
cooling, sprijedi bullying", Skolski medni dan, Crveni kriZ, Croatian makers liga, Aloha - mentalna aritmetika,
ooludnevni boravak. oosi et Znanstvenom pikniku.

3.2. Ciljevi progiama

Naie opredjeljenje lcoz vizl}u Ukole je odgoj i obrazovanje zadovoljnog, uspje5nog i odgovornog udenika

koji se razvtlauz poticaj svih ostalih dionika odgojno-obrazovrlogprocesa u Skoli poticajnog ozradja, Skoli dobrih

rcntltata, Skoli zadovoljnih i kreativnih uditelja uz medusobno uvaZavanje i povjerenje svih dionika.
Misijom Skole definirano je da se suradnjom svih dionika omogu6iti razvitak sredine u kojoj 6e se dijete

osjedati sigurno i zadovoljno.
Svoju misiju Skola ostvaruj efuoz redovnu, izbomu, dopunsku, dodatnu nastavu, medupredmetne teme te

Woz razre projekte u koje se ukljuduje
Misijanam je osigurati udenicama stjecanje kvalitetnih Zivotnih ztarya, kompetencija i vje5tina koje 6e ih

pripremiti za ukljudivanje u druStvenu zajednicu u ubrzano promjenjivom dru5tveno - kultumom kontekstu.

Stvarati suradnidke odnose svih dionika odgojno-obrazovllog sustava te poticati i njegovati zajedniStvo

svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
Osiguravati kvalitetno obrazovanje udenika koriste6i suwemene metode i oblike radate poticati tazvoj

op6e kulture. Poticati osobnu izwsnost kod udenika i uditelja. Poticati i pripremati udenike za cjeloLivotno udenje

te poticati i omogu6avati kontinuirani profesionalni razvoj zaposlenika. Posebno slabiti za udenike s te5kodama u

udenju te za darovite udenike.
Vrijednosti kojima kroz odgojno-obrazovni rad teZimo su sljede6e: odgovornost, sloboda, tolerancija,

pravednost, istina, ljubav, sigumost, integritet, povjerenje, ljudska prava, strudnost, kompetentnost, udinkovitost,

transparentnost, savjesnost, iskrenost, ustrajnost, biga za druge, bnga za okoli5, uljudnost, poduzetnost,

pouzdanost, disciplina i nenasilno rje5avanje sukoba.

U svom djelovanju Zelimo posti6i sljedede odgojno-obrazovne ciljeve:
- poticati i unaprjeclivati intelektualni, tjelesni, estetski, druStveni, moralni i duhovni razvoi
- sustavan nadin poudavanja udenika
- razvoj udenika u skladu s njihovim sposobnostima i sklonostima
- osposobiti udenike za Livljenje u multikulturalnom svijetu (po5tivanje razliditosti i tolerancija)
- osposobiti udenike za aktivno i odgovomo sudjelovanje u demokratskom razvoju dru5tva
- suradivati s roditeljima i lokalnom zajednicom te poticati partnerske odnose
- brinuti za okoli5
- poticati iraztrijati samostalnost, samopouzdanje, odgovomost i kreativnost udenika
- osposobiti udenike za cjeloLivotno udenje
- po5tovanje ljudskih prava i prava djece
- kompetentnost i profesionalna etika
- samostalnost Skole - stupani slobode u osmi5liavaniu alfivnosti, programa i projekata za udenike
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ru5ij.e$nosfi'u 
provbdanju nioff a i tktifiosti

Pokazatelji uspje5nosti definirani su strukturom Izvje56a o radu Skole koje se izraduje na kraju svake

Skolske godine te pokazateljima ostvarivanja ciljeva V,roz evaluaciju razvojnog plana Skole, kao i godi5njim

samovrednovanjem rada 5ko1e, te se redefiniraju ciljevi u razvojnom planu.
Godi5nji program i plan rada Skole je realiziran. GIK-ovi nastavnih predmeta su, kao i Godi5nji kalendar

rada Skole realiziraniu svim predmetima i u cijelosti.
Zaposlenici su se strudno usawsavali na seminarima, strudnim aktivima i drugim oblicima usaw5avanja.

Uditelji napreduju u zvanjima, napreduju uzvanjauditelja mentora i uditelja savjetnika.

Uspjeh udenika na kraju Skolske godine je vrlo dobar. Udenici ve6 godinama uspje5no zavr5avaju Skolsku

godinu teprelaze u vi5i razred.
Izvannastavne aktivnosti u koje su ukljudeni naSi udenici razredte nastave su brojne, a udenici polaze i

velik broj izvan5kolskih aktivnosti u kojima su wlo uspjeSni, te osvajaju brojna pnznanja. Udenike i njihove

mentore nagradujemo za postignute reztiltate prikladnim knjigama,
Svake godine sukladno financijskim mogu6nostima, w5i se nabavka opreme i didaktidkih pomagala i

obnavlja knjiZni fond, atz financijsku podr5ku osnivada i grada realizirajtr se i neki vedi zahvati, poput renoviranja

ograde, izgradnja kabineta u podrudnoj Skoli, rekonstrukcija kotlovnice i centralnog grijaqa, obnova udionica

namjestajem, rekonstrukcija i opremanje nove informatidke udionice itd.
Po5tuju se zakonski propisi u okviru zaltite na radu,IIACCP-om'
Ministarstvo financira nabavu udibenika za sve udenike, radne biljeZnice i ostali radni materijal u

notounosti su besolatne za roditelie. ier ih financiraiu Krapinsko-zagorska Z'naniia i Grad Oroslavje.



U cilju stalnog preispitivanja svoje prakse, te pronalaZenja mogudnosti za pobolj5anje odgojno-

obrazovnog rada, samowednovanje Skole pokazalo se kao vrlo sistematidan i transparentan proces, diji rezultati
postaju bitna smjernica u planiranju i provodenju odgojno-obrazovnog rada. U Skoli djeluje Timza kvalitetu koji
analizira koliko uspje5no ostvarujemo svoju misiju, gdje se uodavaju slabosti u na5em radu, te na temelju dobivenih
reztltata radi na dono5enju mjera i prijedloga za pobolj5avanje odgojno- obrazormograda.

U Izvje56u o provedenom upitniku o samovrednovanju za Skolsku godinu 2021./2022. u kojoj je

sudjelovao 31 uditelj istaknuta su sljede6a podrudja koja su visoko frekventno zastupljena: Zadovoljstvo odnosom

sa strudnim suradnicima, udenicima, ravnateljicom Skole; Profesionalni razvoj zaposlenika - stalno strudno

usawsavanje. Uditelji smatraju da redovito izvjestavaju udenike o njihovim postignudima i napredovanju, a da se

primjedbe roditelja o ocjenama i postignu6u razmatraju i uvaZavaju. Zadovoljni su podr5kom koja se pruZa

udenicima. Ciljevi Skole su usmjereni ka unapredivanju kvalitete udenja i ka boljim postignu6ima udenika.

NiZe frekventna podrudja su vezano uz Smje5taj i opremljenost Skole (adekvatnost namje5taja i nastarmih

pomagala), zatim Skolsko ozradje - meduljudski odnosi djelatnika. Takoder, uditelji su niZe pozicionirali

iadovol.lstvo primjerenosti nastavnih sadrLaja dobi, individualnim potrebama udenika i njihovim prethodnim

iskustvima, kio i mogu6nost ponavljanja gradiva. Tako<ler je nrle pozicionirano podrudje Razvoj Zivotnih

vje5tina. Uditelji smatraju kako Skola nedovoljno razvija kod udenika vje5tine snalaZenja u razliditim Zivotnim

situacijama.
Izvje56a se prezentiraju na strudnim tijelima 3kole, na Vije6u roditelja i Skolskom odboru' Sastavni dio

svakos izvie56a su realizaciia prema predvidenim pokazateljima, kao i prijedlozi za pobolj5anja u

'4,,

Rekonstrukcija postojeie sportske dvorane u cilju prenamjene u udionidki, blagovaonski i drugi prostor

Ugradnja toplinske izolacije vanj skih zidova zgrade

Ugradnja dizalicatopline i postavljanje sundane elektrane na krov
Spajanje na sustavjavne odvodnje
Asfaltiranje parkirali5ta i postavl.ianje na{strelnica :::=-:-==--

rukomet i ko5arku
Sanaciia i boianie vaniskih zidovazwade

OPREMANJE ILI ZANAVLJANJE OPREME -Matiina i Podruina Skola Kru5ljevo Selo

o Opremanje udionica namje5tajem
o Zanavljanje opreme udionica informatidkom opremom i interaktivnim ekranima
r Nastavna sredstva i pomagalazarazrednunastavu sukladno prijavi potreba

r Nastavna sredstva i pomagala za predmetnu nastavu sukladno prijavi potreba
. Popunjavanje knjiZnog fonda /- lektira, strudna literatura
o TZK / - nove sprave i rekviziti / - prema_potrebi uiitelia RN i uditel.ia TZK

TEKUCE ODRZAVANJE

e godi5nji servis plamenika, ventila i cirkulacionih pumpi u kotlovnici
o godi5nji servis vatrogasnih aparata
. ispitivanje elektridnih i gromobranskih instalacija
. ispitivanje hidrantske mreile
r ispitivanje strojeva i uretlaja s pove6anim opasnostima
. ispitivanjetoplovodnogkotlovskogpostrojenja-kotlovnica
o redovito diSienje dimovodnih kanala - izdavanje atesta

b) Teku6e odrLavanje sredstva zarad, za$titna odjeda za djelatnike
c) Ponravak vodovodnih. elektridnih i plinskih instalaciia
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