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~ NAZIV PRORACUNSKO KORISNIKA: OSNOVNA SKOLA OROSLAVJE

Osnovna $kola Oroslavje razvrstana je od strane DrZzavnog zavoda za statistiku, a prema proceduri
razvrstavanja poslovnih subjekata, prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti/NKD/16027, u pravno ustrojbeni
oblik ustanove. Mati&ni broj poslovnog subjekta 3033066, OIB $kole 12402583374, Sifra djelatnosti: 8520

"SAZETAK DJELOKRUGA RADA PRORACUNSKOG KORISNIKA

1.1.0rganizacijské struktura i uvjeti rada u oS Oroslavje ‘

Osnovna §kola Oroslavje osnovnoskolska je javna ustanova sa sjedistem u Oroslavju, Antuna Mihanovica
6. Djelatnost §kole je obrazovanje i odgoj udenika od prvog do osmog razreda osnovne 3kole.

Osnovnu $kolu Oroslavje trenutno pohada 398 ugenika u 21 razrednom odjelu. U mati€noj Skoli je 19
razrednih odjela. Skola ima jedan Podruéni odjel u Krusljevom Selu sa jednim ¢istim razrednim odjelom i jednim
kombiniranim razrednim odjelom. Od ukupnog broja uenika u razrednoj nastavi ima 179 u¢enika u 11 razrednih
odjela, a u predmetnoj nastavi 219 uenika u 10 razrednih odjela. Skolu polazi 28 ugenika s teSkoéama u razvoju.

U skoli je ustrojen i program produZenog boravka, organiziran u dvije skupine.

Ukupno je 59 zaposlena djelatnika, od &ega je 26 uitelja predmetne nastave, 11 ucitelja razredne nastave,
4 stru¢na suradnika, 2 ugitelja razredne nastave u produzenom boravku, 4 pomoénika u nastavi i 12 djelatnika na
administrativno-tehni¢kim poslovima.

| OSNOVNA SKOLA OROSLAVJE

Organizacijska struktura Osnovne Skole Oroslavje

Osnovna $kola Oroslavje ima povrsinu od 4.224,32 m? zatvorenog prostora, od &ega na Podru¢nu skolu
otpada 201 m? zatvorenog prostora. Povr§ina nagih vanjskih prostora (mati¢ne i podrucne Skole) iznosi vise od
25.500 m?.

U mati¢noj $koli u Oroslavju nastava se izvodi u dvije smjene, dok se u Podru¢noj Skoli u Krusljevom
Selu nastava izvodi u jednoj smjeni. U odnosu na vrijeme odrZavanja nastave — prije podne, odnosno poslije podne,
smjene se tjedno mijenjaju u petodnevnom radnom tjednu sa slobodnim subotama.

Prostori §kole (sportska dvorana i trim kabinet, te u¢ionice) iznajmljuju se vanjskim korisnicima sukladno
Odluci o koristenju 3kolskih sportskih dvorana te ostalih prostora i oprema kolskih ustanova kojih je osnivad




Krapinsko-zagorska Zupanija te Pravilniku o koristenju $kolske sportske dvorane te ostalih prostora i opreme
Osnovne $kole Oroslavje donesenom na Skolskom odboru.

Uvjeti rada su tijekom proglih godina poboljani. Ugradena je nova stolarija na mati¢noj i podruénoj skoli,
obnovljeno kroviste i pokrov podruéne $kole, krov mati¢ne $kole, zamijenjena je rasvjeta o u oba objekta, uvedena
klimatizacija u potkrovlju mati¢ne kole, izgraden kabinet za u€itelje i nastavu jezika u podruénoj koli, uveden
jednosmjenski rad u podruénoj $koli, obnovljen namjestaj u veéini udionica, obnovljen pod u nekoliko ucionica, u
potpunosti obnovljene ugionice za tehnitku kulturu, informatiku i fiziku/kemiju, obje Skolske kuhinje prilagodene
HACCP-u, uredeni uredski prostori, izgradeno ugibaliite za $kolski autobus i parking kod podruéne $kole, te je
2023. godine rekonstruirano centralno grijanje i kotlovnica u mati¢noj 8koli. Jo§ uvijek nedostaje ucionica i
kabineta za odrzavanje dopunskih nastava, dodatnih nastava i izvannastavnih aktivnosti za dvosmjenski, a posebno
za jednosmjenski rad. U tu svrhu izradeno je idejno rjeSenje rekonstrukcije sportske dvorane s ciljem prenamjene
u udionitki i drugi prateéi i potreban prostor, te izgradnja nove, trodijelne sportske dvorane. U svibnju 2024. godine
Ministarstvo znanosti i obrazovanja izdaje suglasnost na idejno rjeSenje za rekonstrukeiju i dogradnju gradevine
Osnovne §kole Oroslavje.

Vanjska ovojnica/fasada jedne i druge zgrade je derutna, nije energetski ucéinkovita, a pojedini derutni
dijelovi predstavljaju opasnost za ucenike i djelatnike.

Vlaga je prisutna u svim podrumskim i prizemnim dijelovima zgrade mati¢ne Skole, pa je potrebno izvrsiti
radove na hidro izolaciji, a jo§ uvijek nismo spojeni na sustav odvodnje i kanalizacije. 5

Skolska kuhinja radi u $koli u Oroslavju i u Podruénoj koli u Krusljevom Selu. Skolski obrok uzimaju
svi udenici, a financijska sredstva osiguravaju se preko MZO-a. Udzbenici se osiguravaju takoder preko MZO-a,
dok se radne biljeznice i ostali pribor osiguravaju preko Krapinsko-zagorske Zupanije i Grada.

Uz podizanje razine kvalitete nastave ulaganjem u opremanje ucionica, u narednim godinama ulagat Ce se
u stalno podizanje kompetencija ugitelja omoguc¢avanjem njihovog kontinuiranog struénog usavr$avanja.

1.2.Djelatnost i osnovna zadac¢a Korisnika

U Osnovnoj $koli Oroslavje provodi se redovno osnovno obrazovanje. Sva nastava; redovna, izborna,
dodatna i dopunska nastava izvode se sukladno Godisnjim izvedbenim planovima koje je donijelo Ministarstvo
znanosti i obrazovanja, Godi¥njem planu i programu rada i Kurikulumu $kole. U 8koli se provode programi i
projekti vezano uz realizaciju odgojno-obrazovnog procesa, te obogaceni i proSireni programi za pojedine skupine
utenika, kao $to su udenici s posebnim potrebama. Planiraju se aktivnosti uenitkih drustava, izvannastavni i
izvanskolski programi, te u¢eni¢ke ekskurzije, izleti i ostala terenska nastava. Svi programi i projekti planiraju se
Kurikulumom i Godi$njim planom. Sastavni dio svakog plana je i troSkovnik pojedine aktivnosti.

1.3, Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program i rad ustanove

- Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11.,
5/12.,16/12, 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.)
- Zakon o ustanovama (NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19., 151/22.)
- Zakon o proratunu (NN br. 144/21.)
- Pravilnik o polugodi$njem i godi¥njem izvjedtaju o izvrSenju prorauna i financijskog plana (NN br.
85/23.)
- Pravilnik o planiranju u sustavu proraéuna (NN br.1/24.)
- Pravilnik o proradunskim klasifikacijama (NN br. 4/24.)
- Pravilnik o proraunskom rafunovodstvu i raunskom planu (NN br.158/23.)
- Odluka o dono$enju MreZe osnovnih i srednjih §kola, u¢eni¢kih domova i programa obrazovanja
(NN br. 70/11, 62/17.)
- Zakon o radu (NN br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.)
- Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN br. 56/22.)
- Dodatak I Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
(NN br. 127/22.)
- Zakon o javnoj nabavi (NN 120/16., 114/22.)
- Upute za izradu proraduna Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2024. — 2026. godine,
Upravnog odjela za financije i proratun od 11. listopada 2023.
- Statut Osnovne 8kole Oroslavje i pravilnici




Na temelju lanka 118. stavak 2. podstavak 5., vezano uz &lanak 28. stavak 9. i ¢lanak 137. stavak 4. Zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87./08., 86./09., 92./10., 105./10., 90./11., 16./12,
86./12., 126./12., 94./13., 152./14., 7./17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.) i ¢lanka 58. Statuta Osnovne 8kole,
Skolski odbor, a na prijedlog ravnatelja i nakon provedene rasprave na sjednicama Ugiteljskog vije¢a i Vijeca
roditelja, donosi Godi8nji plan i program rada Osnovne $kole Oroslavje za nastupajucu $kolsku godinu, kojim se
planira i realizira djelatnost §kole.

Djelatnost §kole planira se takoder i Skolskim kurikulumom Osnovne $kole Oroslavje za svaku $kolsku
godinu, donesenim temeljem ¢lanka 28. stavak 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (N.N.
87./08., 86./09., 92./10., 105./10., 90./11., 16./12., 86./12., 94./13., 152/14., 7/17., 68./18., 98./19., 64/20.,
151/22.). Donosi ga Skolski odbor Osnovne $kole Oroslavje na prijedlog Utiteljskog vijeca te uz pozitivno
miSljenje Vijeca roditelja.

1.4. Uskladeni ciljevi, strategije i programi s dokumentima dugoro¢nog razvoja

Skolske ustanove ne donose strateske, ve¢ godi$nje planove i programe prema planu i programu koje je
donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Vertikala uskladivanja ciljeva i programa MZO-a i jedinice lokalne
samouprave sa $kolskom ustanovom je provedena u dodirnim to¢kama.

Nastavni planovi se odnose za nastavnu, a ne za fiskalnu godinu. Spomenuto ima za posljedicu odstupanja
u izvr$enju financijskog plana. Pomak odredenih aktivnosti unutar $kolske godine iz jednog polugodista u drugo
uzrokuje promjene u izvrSenju financijskog plana za dvije fiskalne godine.

_ 2. OBRAZLOZENJE OPCEG DIJELA FINANCIUSKOG PLANA

“2.1.PRIHODI I PRIMICT

Ukupni prihodi za 2025. godinu planirani su u iznosu 2.103.991,66 €.

Vrsta prihoda ~ Iznos
UKUPNI PRIHOD 2.103.992
1. Prihodi poslovanja 2.103.992
a) Pomoéi iz nenadleznog proraduna (Drzavni proracun, JLS) 1.918.379
b) Prihodi od imovine 0
¢) Prihodi po posebnim propisima 64.800
d) Prihodi od prodaje proizvoda i usluga 9.000
e) Donacije 6.000
f) Prihodi iz nadleZznog proracuna 100.813
2. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 0

Prema izvorima financiranja, prihodi za 2025. godinu planirani su kako slijedi:

Opéi prihodi i primici — Zupanija za decentralizirane funkcije 1.3 66.088
Opéi prihodi i primici — izvorna sredstva KZ71.1. 34.725
Vlastiti prihodi 3.1.1 9.000
Posebne namjene 4.3.1 64.800
Pomo¢i - Ministarstvo 5.2.1 : 1.726.200
Pomoéi — Ministarstvo -prijenos EU 5.7. 117.740
Pomoéi — Misnistarstvo — Baltazar 5.2. 6.439
Pomoéi - JLS 5.4.1 68.000
Donacije 6.2.1 6.000
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 7.1.1 0
UKkupno: 1.637.671




1. Prihodi iz drzavnog proraduna odnose se na prihode namijenjene za:

- isplatu rashoda i izdataka za zaposlene §to ukljuduje isplatu place, prijevoza, jubilarnih nagrada,

pomo¢i, otpremnine, regresa boZiénica, uskrsnica, dar djeci, naknadu zbog nezaposljavanja invalida,

naknadu za poveéanu odgojno obrazovnu odgovornost — 1.600.000 €

- nabavu udzbenika (9.000 €) i radnih udZbenika (21.000 €) za u€enike

- prehranu uéenika 92.000 €

Prihodi iz proraduna JLS Grada Oroslavja- planirano je ukupno 68.000 € iz kojih ¢e se podmiriti:

-plaée i naknade, regres, bozi¢nica, uskrsnica za zaposlene u produzenom boravku u iznosu od 56.000 €

-Pomoé $koli u iznosu 12.000 € - odrzavanje $kolske zgrade, nabava opreme, nagradne knjige

2. Prihodi po posebnim propisima-planirani su u ukupnom iznosu 64.800 €- odnose se na prihode od
roditelja za produZeni boravak, terenske nastave, ispite, osiguranja ucenika, fotografiranje i sli¢no.

3. Prihodi od prodaje proizvoda i roba planirani su u iznosu 9.000 €, a odnose se na iznajmljivanje
$kolskog prostora i prodaje zadruznih proizvoda.

4. Donacije-planirane su u iznosu 6.000 €.

5. Prihodi iz nadleznog proratuna — planirani su u ukupnom iznosu 100.812 €.

-Zupanija decentralizirana sredstva iznose 66.087,64 € od &ega je 1.100 € planirano za nabavu opreme,

dok je preostali iznos planiran za pokrivanje materijalno financijskih rashoda.

-Zupanija izvorna sredstva planirana su u ukupnom iznosu 34.725,14 €. Planirane iznose i namjenu
odreduje osnivag. Odnose se na Program Gradanskog odgoja, e tehnitara, Zupanij jskih natjecanja,
projekta Baltazar, hitnih intervencija i sl.

6. Pomodi od Ministarstva pod klasifikacijskim oznakama 5.2. planira osnivac. 1znos 6.439 € se odnosi na
projekt Baltazar.
7. Pomodi od Ministarstva — prijenos EU (oznaka 5.7.) planira osnivac. Iznos od 117.740 € odnosi se na

planirana ulaganja u zgradu 81.250 € te 36.489,54 € za projekt Baltazar.

2.2.RASHODI I IZDACI

Ukupni rashodi za 2024. godinu planirani su u iznosu 1.643.671 €. Pregled rashoda prema ekonomskoj
klasifikaciji na razini skupine daje se u tabli¢nom prikazu:

Vrsta rashoda Iznos
UKUPNI RASHODI 1.643.671
1. Rashodi poslovanja 1.617.671
a) rashodi za zaposlene 1.320.190
b) materijalni rashodi 279.161
¢) financijski rashodi 2.320
d) naknade gradanima iz proracuna u naravi 16.000
2. Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 26.000

Prema izvorima financiranja, rashodi za 2024. godinu planirani su kako slijedi:

Op¢i prihodi i primici — Zupanija za decentralizirane funkcije 1.3 43.621
Opéi prihodi i primici — izvorna sredstva KZZ1.1.,5.7 66.080
Donacije 2.1.1 5.000
Vlastiti prihodi 3.1.1 6.600
Posebne namjene 4.3.1 37.200
Ministarstvo 5.2.1 1.425.000
JLS5.4.1 54.170
Preneseni viak- od prodaje nefinancijske imovine 7.1.1 60
Ukupno: 1.374.650

'PRENESENI MANJAK/VISAK FINANCIJSKOG PLANA
U ﬁnanc1jsk1 plan za 2025. ukljuden je procuenjem vidak od 5.000 eura koja ¢e se prema Odlu01 utrositi 2025.
godine na nabavu dugotrajne materijalne imovine.
Sredstva se odnose na prihod od prodaje nefinancijske imovine — stanovi.




3. OBRAZLOZENJE POSEBNOG DIJELA FINANCIJSKOG PLANA

31 Opis programa i aktivnosti i pi‘bjekata u Osnovnoj $koli Oroslavje

U Osnovnoj koli Oroslavje izvodi se redovna nastava, izborna, dodatna i dopunska nastava, izvannastavne
aktivnosti te razli¢iti projekti i programi sukladno Godi$njem planu i programu rada i Skolskom kurikulumu.

U skoli se provodi i produZeni boravak. Broj polaznika produZenog boravka je u porastu, tako da je u
Skolskoj godini 2024./2025. upisano ukupno 56 ulenika u dvije skupine. Pladu uciteljica sufinanciraju Grad
Oroslavje i roditelji, dok roditelji sufinanciraju tro§ak prehrane i snose u potpunosti troSak za didaktiku.

Od poéetka 2019./2020. godine u&enici 5. i 6. razreda informatiku imaju kao redovnu nastavu, dokjeu7.
i 8. razredu to izborni predmet. Od $kolske godine 2022./2023. informatika je kao izborni predmet uvedena u
razrednu nastavu, te se u istu ukljucilo 114 u¢enika RN. ,

U $koli provodimo mnogobrojne programe i projekte na $kolskoj opéinskoj, drzavnoj i medudrzavnoj
razini. Skola ima status medunarodne eTwining $kole, Skole bez nasilja, a kroz rad Ugeni¢ke zadruge ,,Flora“
promoviramo u&eni¢ko poduzetnistvo. U 8koli djeluje Skolsko $portsko drustvo. Provodimo niz internih projekata
na ouvanju tradicije i zavi¢ajne prepoznatljivosti, eko-projekte, te projekte kojima nastoj imo unaprijediti kvalitetu
rada 8kole u cjelini, a koji su definirani i Skolskim razvojnim planom. U skladu sa Godi$njim planom i programom
rada, realiziraju se i razli¢ite aktivnosti vezano uz preventivne programe ovisnosti i nasilja.

U $koli realiziramo i sadrZaje zdravstvenog odgoja, gradanski odgoj i obrazovanje kroz integrirane
medupredmetne sadrZaje, a od po&etka 2020./2021. 8kolske godine uvedena je i izvannastavna aktivnost Gradanski
0dgoj, koja seiu 2023. godini financira iz sredstava osnivaca. Provode se aktivnosti vezane uz Abecedu prevencije
i prometne preventive.

Uz sufinanciranje osnivata, Grada Oroslavja i roditelja kontinuirano se realizira obuka neplivaca,
osposobljavanje za voZnju biciklom u 5. razredu, maturalna ekskurzija za udenike 7. razreda, Skola u prirodi za
uZenike 4. razreda te terenske nastave, izleti i ekskurzije za uéenike ostalih razreda.

Veé dugi niz godina intenzivno se radi na realizaciji projekata i aktivnosti za darovite ucenike, a
kontinuirano se radi s u¢enicima s te$koéama. Izraduje se izvjeSée i realizaciji preventivnih programa vezano uz
prevenciju nasilja i ovisnosti, a jedna smo od 12 $kola koje su se medu priklju¢ile u projekt Unicef-a ,,Za sigurno
i poticajno okruzenje u $kolama*®, te stekla naziv Skole bez nasilja.

Provodi se profesionalna orijentacija i savjetovanje uSenika zavrnih razreda kod upisa u srednju skolu.

Ove godine ukljuéili smo se i u Erasmus projekt ,,Daj svoj glas® kao partneri.

U skladu sa Godidnjim planom i programom rada Skole i Skolskim kurikulumom organizira se
izvanuéionicka nastava.

Stalno struéno usavriavanje i osposobljavanje ugitelja i dalje je jedan od prioriteta nase $kole, a provodimo
ga na razini $kole kroz predavanja i radionice, a ugitelji se ukljuéuju u sve oblike stru¢nog usavrSavanja na Skolskoj,
zupanijskoj i drzavnoj razini, kao i reformu ,,Skola za Zivot*.

Svi uéenici se hrane u $kolskim kuhinjama u matiénoj i podru¢noj Skoli.

Oko 35 % udenika su putnici (141), za koje je organiziran $kolski prijevoz temeljem Zakona o odgoju i
obrazovanju i Pedagoskog standarada i kojeg financira KZ7.

Kroz organiziranu U&eni¢ku zadrugu Flora stvorili smo moguénost stvaranja prihoda i podizanja
materijalne osnove za rad istih eko eto skupina, likovnih skupina te ostalih skupina koje sudjeluju u radu Zadruge.

U skoli uspjesno djeluje i Skolsko sportsko drustvo ,,Oro.

Neki od programa, projekata i aktivnosti koji su se izvodili su: projekt osiguravanje pomo¢nika u nastavi
za djecu s teSko¢ama u razvoju u osnovnim Skolama Udruga invalida Bedekovéina, Udruga sv. Ana Lobor, KZ7
i Grad Oroslavje, program poludnevnog boravka Centra za pruzanje usluga u zajednici Zagorje, suradnja Centra
za socijalnu skrb Donja Stubica, Centra za pruZanje usluga u zajednici Zagorje i Osnovne 8kole Oroslavje, projekti:
.Nasa mala knjiznica”, ,,Emocije: za€in Zivota“, dovrSetak projekta ,Banket kod Vranyczanyja“, Hrvatski
velikani, Za sigurno i poticajno okruZenje u $koli - program UNICEF-a o smanjenju vrSnja¢kog nasilja u skoli,
Kak si kaj? - virtualni sandugié¢ povjerenja, projekti humanitarnog karaktera projekt Marijini obroci - u suradnji
s humanitarnom udrugom Marijini obroci hrvatska, projekt Mali poduzetnici - 1.b i 2.a Recikliraj i impresioniraj,
Prige iz davnine Hrvatskog Andersena” , medunarodni likovno-literarni natje¢aj “Melitino Proljece”, e twinning
projekti: Memento prijateljstva, U svijetu likovnih umjetnika, Webugionica, Dani j abuka, Dani zdrave hrane, 100.
dan u $koli. Sigurno u $kolu s HAK-om, Kodom do sporta, Vrtim zdravi film, projekt "Mala $kola ekologije",
projekt ,,OROdar* organizirane su edukacije 30 ucitelja i struénih suradnica u NTC sustavu uéenja autora dr. Ranka
Rajoviéa, odrzano je i zajedni¢ko predavanje za sve roditelje dr. Ranka Rajovi¢a s temom "Razumijevanje i
upravljanje emocijama u realnom i digitalnom svijetu", kreativna radionica bubnjanja u suradnji s glazbenikom
Brankom Trajkovim, projekt 3Dprinter odobren od strane MZO, Univerzalna sportska Skola, Vrtim zdravi film,
projekt Kodom do sporta, projekt u razrednoj nastavi pod motom “Napisi na sto j ezika — progovori samo jednim




— jezikom NEnasilja”, predavanje za uSenike osmog razreda u sklopu projekta ,,Zdrav za 5%, projekt uz Dan
Europe, preventivni program pod nazivom ,,Program prometne kulture za najmlade* — Jumicar, projekt ,,Budi
cooling, sprije¢i bullying®, Skolski medni dan, Crveni kriZ, Croatian makers liga, Aloha — mentalna aritmetika,
oludnevni boravak, posjet Znanstvenom pikniku.

‘ ‘ ' 3.2. Ciljevi programa

Nase opredjeljenje kroz viziju $kole je odgoj i obrazovanje zadovoljnog, uspjesnog i odgovornog u¢enika
koji se razvija uz poticaj svih ostalih dionika odgojno-obrazovnog procesa u 8koli poticajnog ozracja, Skoli dobrih
rezultata, $koli zadovoljnih i kreativnih ugitelja uz medusobno uvazavanje i povjerenje svih dionika.

Misijom 8kole definirano je da se suradnjom svih dionika omoguciti razvitak sredine u kojoj ¢e se dijete
osjeati sigurno i zadovoljno.

Svoju misiju $kola ostvaruje kroz redovnu, izbornu, dopunsku, dodatnu nastavu, medupredmetne teme te
kroz razne projekte u koje se ukljucuje

Misija nam je osigurati u¢enicama stjecanje kvalitetnih Zivotnih znanja, kompetencija i vjestina koje ¢e ih
pripremiti za uklju¢ivanje u druitvenu zajednicu u ubrzano promjenjivom drustveno — kulturnom kontekstu.

Stvarati suradnitke odnose svih dionika odgojno-obrazovnog sustava te poticati i njegovati zajednistvo
svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Osiguravati kvalitetno obrazovanje uSenika koriste¢i suvremene metode i oblike rada te poticati razvoj
opée kulture. Poticati osobnu izvrsnost kod ugenika i uéitelja. Poticati i pripremati uenike za cjelozivotno ucenje
te poticati i omoguéavati kontinuirani profesionalni razvoj zaposlenika. Posebno skrbiti za ucenike s teSko¢ama u
udenju te za darovite ucenike.

Vrijednosti kojima kroz odgojno-obrazovni rad tezimo su sljedece: odgovornost, sloboda, tolerancija,
pravednost, istina, ljubav, sigurnost, integritet, povjerenje, ljudska prava, stru¢nost, kompetentnost, ucinkovitost,
transparentnost, savjesnost, iskrenost, ustrajnost, briga za druge, briga za okoli§, uljudnost, poduzetnost,
pouzdanost, disciplina i nenasilno rjeSavanje sukoba.

U svom djelovanju Zelimo postiéi sljede¢e odgojno-obrazovne ciljeve:

- poticati i unaprjedivati intelektualni, tjelesni, estetski, drustveni, moralni i duhovni razvoj
- sustavan naéin poucavanja uc¢enika

- razvoj udenika u skladu s njihovim sposobnostima i sklonostima

- osposobiti uéenike za Zivljenje u multikulturalnom svijetu (postivanje razli€itosti i tolerancija)
- osposobiti uéenike za aktivno i odgovorno sudjelovanje u demokratskom razvoju drustva
- suradivati s roditeljima i lokalnom zajednicom te poticati partnerske odnose

- brinuti za okoli§

- poticati i razvijati samostalnost, samopouzdanje, odgovornost i kreativnost u¢enika

- osposobiti uéenike za cjelozivotno uéenje

- postovanje ljudskih prava i prava djece

- kompetentnost i profesionalna etika

- samostalnost Skole — stupanj slobode u osmisljavanju aktivnosti, programa i projekata za ucenike

3.3. Pokazatelji rezultata i uspjesnosti u provodenju programa i aktivnosti

Pokazatelji uspje$nosti definirani su strukturom Izvje$¢a o radu $kole koje se izraduje na kraju svake
$kolske godine te pokazateljima ostvarivanja ciljeva kroz evaluaciju razvojnog plana $kole, kao i godi¥njim
samovrednovanjem rada $kole, te se redefiniraju ciljevi u razvojnom planu.

Godi$nji program i plan rada $kole je realiziran. GIK-ovi nastavnih predmeta su, kao i Godi3nji kalendar
rada $kole realizirani u svim predmetima i u cijelosti.

Zaposlenici su se struéno usavriavali na seminarima, stru¢nim aktivima i drugim oblicima usavrSavanja.
Ugitelji napreduju u zvanjima, napreduju u zvanja uditelja mentora i ucitelja savjetnika.

Uspjeh uéenika na kraju kolske godine je vrlo dobar. Ugenici ve¢ godinama uspjesno zavrSavaju Skolsku
godinu te prelaze u visi razred.

Izvannastavne aktivnosti u koje su ukljudeni nadi uenici razredne nastave su brojne, a ucenici polaze 1
velik broj izvangkolskih aktivnosti u kojima su vrlo uspje$ni, te osvajaju brojna priznanja. U€enike i njihove
mentore nagradujemo za postignute rezultate prikladnim knjigama.

Svake godine sukladno financijskim moguénostima, vrii se nabavka opreme i didaktickih pomagala i
obnavlja knjiZzni fond, a uz financijsku podr$ku osnivada i grada realiziraju se i neki ve¢i zahvati, poput renoviranja
ograde, izgradnja kabineta u podruénoj $koli, rekonstrukcija kotlovnice i centralnog grijanja, obnova ucionica
namjestajem, rekonstrukcija i opremanje nove informatic¢ke u€ionice itd.

Postuju se zakonski propisi u okviru zastite na radu, HACCP-om.

Ministarstvo financira nabavu udZbenika za sve udenike, radne biljeznice i ostali radni materijal u
potpunosti su besplatne za roditelje, jer ih financiraju Krapinsko-zagorska Zupanija i Grad Oroslavje.




U cilju stalnog preispitivanja svoje prakse, te pronalaZenja moguénosti za poboljSanje odgojno-
obrazovnog rada, samovrednovanje $kole pokazalo se kao vrlo sistematiCan i transparentan proces, &iji rezultati
postaju bitna smjernica u planiranju i provodenju odgojno-obrazovnog rada. U skoli djeluje Tim za kvalitetu koji
analizira koliko uspje$no ostvarujemo svoju misiju, gdje se uoavaju slabosti u nagem radu, te na temelju dobivenih
rezultata radi na dono3enju mjera i prijedloga za pobolj$avanje odgojno- obrazovnog rada.

U Izvje$éu o provedenom upitniku o samovrednovanju za $kolsku godinu 2021./2022. u kojoj je
sudjelovao 31 ugitelj istaknuta su sljedeé¢a podrugja koja su visoko frekventno zastupljena: Zadovoljstvo odnosom
sa struénim suradnicima, udenicima, ravnateljicom 3kole; Profesionalni razvoj zaposlenika — stalno strucno
usavriavanje. Ugitelji smatraju da redovito izvjestavaju udenike o njihovim postignuéima i napredovanju, a da se
primjedbe roditelja o ocjenama i postignuéu razmatraju i uvazavaju. Zadovoljni su podrskom koja se pruza
udenicima. Ciljevi $kole su usmjereni ka unapredivanju kvalitete u€enja i ka boljim postignu¢ima ucenika.

NiZe frekventna podrudja su vezano uz Smjestaj i opremljenost $kole (adekvatnost namjestaja i nastavnih
pomagala), zatim Skolsko ozradje — meduljudski odnosi djelatnika. Takoder, ucitelji su niZze pozicionirali
zadovoljstvo primjerenosti nastavnih sadrzaja dobi, individualnim potrebama ucenika i njihovim prethodnim
iskustvima, kao i moguénost ponavljanja gradiva. Takoder je niZe pozicionirano podruje Razvoj Zivotnih
vjeitina. Uitelji smatraju kako $kola nedovoljno razvija kod ucenika vjestine snalazenja u razli¢itim Zivotnim
situacijama.

Izvje$éa se prezentiraju na strudnim tijelima $kole, na Vijeu roditelja i Skolskom odboru. Sastavni dio
svakog izvieSéa su realizacija prema predvidenim pokazateljima, kao i prijedlozi za pobolj$anja u daljnjem radu.
4. PLANOVII CILJEVI U NAREDNOM PERIODU OD 2025. DO 2027. GODINE

MATICNA SKOLA
Izgradnja nove sportske dvorane — trodijelna sportska dvorana s pripadaju¢im sportskim igraliStima
Rekonstrukcija postojeée sportske dvorane u cilju prenamjene u uéionicki, blagovaonski i drugi prostor
Ugradnja toplinske izolacije vanjskih zidova zgrade
Ugradnja dizalica topline i postavljanje suncane elektrane na krov
Spajanje na sustav javne odvodnje
Asfaltiranje parkiralista i postavljanje nadstre$nica
PODRUCNA SKOLA KRUSLJEVO SELO

Uredenje sportskih terena — obnova travnate povrine nogometnog igralidta, izgradnja asfaltiranog igralista za
rukomet i koSarku
Sanacija i bojanje vanjskih zidova zgrade
OPREMANJE ILI ZANAVLJANJE OPREME - Mati¢na i Podruc¢na skola Krusljevo Selo

Li¢ila¢ki radovi u mati¢noj i podruénoj skoli

Opremanje u¢ionica namjestajem

Zanavljanje opreme u¢ionica informati¢kom opremom i interaktivnim ekranima

Nastavna sredstva i pomagala za razrednu nastavu sukladno prijavi potreba

Nastavna sredstva i pomagala za predmetnu nastavu sukladno prijavi potreba

Popunjavanje knjiznog fonda /- lektira, stru¢na literatura

TZK /- nove sprave i rekviziti / - prema potrebi uitelja RN i uditelja TZK

TEKUCE ODRZAVANJE

a) Redovite godi$nje kontrole u skladu sa zakonskim propisima:
godisnji servis plamenika, ventila i cirkulacionih pumpi u kotlovnici
godi8nji servis vatrogasnih aparata
ispitivanje elektriénih i gromobranskih instalacija
ispitivanje hidrantske mreze
ispitivanje strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima
ispitivanje toplovodnog kotlovskog postrojenja — kotlovnica
redovito ¢iS¢enje dimovodnih kanala — izdavanje atesta
b) Tekuée odrzavanje sredstva za rad, zastitna odjeca za djelatnike
¢) Popravak vodovodnih, elektriénih i plinskih instalacija




