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Oroslavje, 23.9.2024.

Na temelju ¢lanka 6. Pravilnika o nacinu i postupku kojim se svim kandidatima za
zapoSljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima te
vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj Povjerenstvo za provedbu natjeCaja (dalje u tekstu:
Povjerenstvo) upucuje

POZIV NA TESTIRANJE

Testiranje kandidata u postupku provedbe natjeCaja za radno mjesto ucitelja razredne
nastave u produzenom boravku, na odredeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno koji je objavljen
dana 23.8.2024. godine na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i
mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Oroslavje Oroslavje, https://os-oroslavje.skole.hr
u izborniku ,,Natjecaji za radna mjesta‘“

odrzat ¢e se dana 30.9.2024. godine s pocetkom u 10,00 sati u
Osnovnoj $koli Oroslavje, A. Mihanovi¢a 6, Oroslavje

- 10,00 sati - dolazak i utvrdivanje identiteta i popisa kandidata
- 10,15 sati - pisana provjera (testiranje)

Na testiranje se pozivaju sljede¢i kandidati:

Redni broj Ime i prezime
1. Kristina Komin
2. Tajana Sinkovi¢
3. Lea Gmaz
4, Karla Sabalj
5. Marina Posavec
6. Ana Kisur
7. Katarina Horvatek Kanceljak
8. Monika Cretni
9. Silvija Mrkoci
10. Anamarija Zun
11. Valentina Haramustek
12. Izabela Lukina
13. Mateja Posavec
14. Kristina Poljak
15. Purdica Posari¢-Kukec
16. Karla Grbavac



https://os-oroslavje.skole.hr/

17. Mirta Marija MusSec

18. Monika Skof

19. Suzana Papez

20. Marta Obadi¢

21. Zeljka Sinkovié¢ Krmelié
22. Andreja Kovacié¢

23. Sabina Novosel

24, Nikolina Grbi¢

25. Maja Vlahovi¢

26. Petra Herceg

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za pocetak testiranja, ne smatra se kandidatom u postupku.

PRAVILA TESTIRANJA:

Testiranju moze pristupiti kandidat s liste kandidata koju utvrduje Povjerenstvo za
provedbu natjecaja (u daljem tekstu: Povjerenstvo).

Kandidat koji ne pristupi testiranju vise se ne smatra kandidatom u postupku.

Kandidat je duzan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije testiranja.

Testiranju ne moze pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet ili je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja te Cija prijava nije pravodobna i potpuna.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢e mu uruciti test.

Po zaprimanju testa kandidat je duzan upisati ime i1 prezime na ozna¢enom mjestu u testu.

Test se piSe iskljuc¢ivo kemijskom olovkom, a sadrzi deset pitanja iz opceg dijela i deset
pitanja iz posebnog dijela. Predvideno vrijeme testiranja je 45 minuta.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

- razgovarati s prisutnima u prostoriji

Ako kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti. Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo
utvrduje rezultat testiranja za kandidate koji su pristupili testiranju.

Pravo na pristup razgovoru ostvaruje kandidat koji je na testu ostvario najmanje 5 bodova
od ukupno 10 moguc¢ih bodova iz opceg dijela i najmanje 5 bodova od ukupno 10 mogucih
bodova iz posebnog dijela.

Kandidati koji ostvare dovoljan broj bodova na pisanom dijelu testiranja pozivaju se
na razgovor (intervju) s Povjerenstvom koji ¢e se odrzati istog dana od 11,45 sati,
abecednim redom po 15 minuta.

Razgovor s kandidatom obavlja Povjerenstvo i1 ravnatelj Skole.

Razgovorom se utvrduju sposobnosti, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata
za rad u Skolskoj ustanovi.

Rezultati razgovora vrednuju se bodovima od 0 do 10.

U vrednovanju razgovora ravnopravno s ¢lanovima Povjerenstva sudjeluje ravnatelj Skole.
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Clanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja, a pojedinaéno vrednuju
kandidata nakon Sto je odgovorio na sva pitanja. Konacan broj bodova utvrduje se kao aritmeticka
sredina zbroja pojedinac¢no dodijeljenih bodova.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova.

PRAVNI I1ZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

Opéi dio:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (,,Narodne novine* br. 87/08., 86/09.,

92/10., 105/10.-ispr., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22., 156/23.)

Posebni dio:

2. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u osnovnoj i srednjoj skoli
(,,Narodne novine* br. 112/10., 82/19., 43/20., 100/21.)

3. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju u€enika s tesko¢ama u
razvoju (,,Narodne novine* br. 24/15.)

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA



