REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO ZAGORSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA OROSLAVJE
KLASA: 112-01/24-01/03

URBROJ: 2140-75-01-24-5

Oroslavje, 21.8.2024.

Na temelju ¢lanka 6. Pravilnika o nacinu i postupku kojim se svim kandidatima za
zaposljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima te
vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (dalje u
tekstu: Povjerenstvo) upucuje

POZIV NA TESTIRANJE
Testiranje kandidata kojeg je uputio Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i
tehnicku kulturu Krapinsko-zagorske zupanije za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu

ucitelja hrvatskog jezika, na neodredeno, nepuno radno vrijeme, 31 sat tjedno

odrzat ¢e se dana 29.8.2024. godine s pocetkom u 12,00 sati u
Osnovnoj $koli Oroslavje, A. Mihanoviéa 6, Oroslavje

- 12,00 sati - dolazak i utvrdivanje identiteta
- 12,15 sati - pisana provjera (testiranje)

Na testiranje se poziva sljedec¢i kandidat:

Redni broj Ime 1 prezime
1. Maja Mlakar

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za pocetak testiranja, ne smatra se kandidatom u postupku.

PRAVILA TESTIRANJA:

Kandidat koji ne pristupi testiranju viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Kandidat je duzan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije testiranja.

Testiranju ne moze pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢e mu uruciti test.

Po zaprimanju testa kandidat je duzan upisati ime 1 prezime na oznacenom mjestu u
testu.

Test se pise isklju¢ivo kemijskom olovkom, a sadrzi deset pitanja iz opceg dijela i deset
pitanja iz posebnog dijela. Predvideno vrijeme testiranja je 45 minuta.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

- razgovarati s prisutnima u prostoriji



Ako kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo neCe priznati niti ocijeniti. Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo
utvrduje rezultat testiranja za kandidate koji su pristupili testiranju.

Pravo na pristup razgovoru ostvaruje kandidat koji je na testu ostvario najmanje 5
bodova od ukupno 10 moguéih bodova iz opéeg dijela i najmanje 5 bodova od ukupno 10
mogucih bodova iz posebnog dijela.

Ako kandidat ostvari dovoljan broj bodova na pisanom dijelu testiranja razgovor
¢e se obaviti istoga dan u 13,15 sati.

Razgovor s kandidatom obavlja Povjerenstvo i ravnateljica skole.

Razgovorom se utvrduju sposobnosti, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija
kandidata za rad u Skolskoj ustanovi.

Rezultati razgovora vrednuju se bodovima od 0 do 10.

U vrednovanju razgovora ravnopravno s ¢lanovima Povjerenstva sudjeluje ravnateljica
Skole.

Clanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja, a pojedinaéno vrednuju
kandidata nakon S§to je odgovorio na sva pitanja. Konac¢an broj bodova utvrduje se kao
aritmeticka sredina zbroja pojedina¢no dodijeljenih bodova.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

Opdéi dio:

1. Zakon o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine* br. 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10.-ispr., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17.,
68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.)

Posebni dio:

2. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (,,Narodne novine* br. 112/10., 82/19., 43/20., 100/21.)

3. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjosSkolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSkocama u
razvoju (,,Narodne novine* br. 24/15.)

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA



